CORPORACION AGUASOMOS
CAPITULO PRIMERO — NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA. El nombre de la CORPORACION que con este documento se
constituye con la razén social CORPORACION AGUA SOMOS y el nombre comercial FONDO DE AGUA
DE BOGOTA REGION, como entidad sin dnimo de lucro (en adelante la “Corporacién’), se entiende
que el nombre comercial no lo registra ni lo certifica la CdAmara de Comercio de Bogota.

ARTICULO 2. DOMICILIO. - La Corporacién se constituye de acuerdo con la ley colombiana. El
domicilio de la Corporacién serd la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO 3. DURACION. - La Corporacidn tendrd una duracién de cincuenta (50) afios prorrogables
por decisién de la Asamblea de Miembros, pero podra disolverse anticipadamente por las causas
gue contempla la ley y los presentes estatutos.

CAPITULO SEGUNDO — OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 4. OBJETO.- La Corporacién tendrd como objeto funcionar como una plataforma
colaborativa que aune esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, operativos, humanos,
logisticos e institucionales, entre entidades publicas y privadas, personas naturales y juridicas, asi
como Organizaciones No Gubernamentales del orden local, regional, nacional e internacional, para
contribuir a la Seguridad Hidrica, la conservacidn, restauracién, recuperacién y uso sostenible de los
recursos naturales del Area de influencia y los servicios ecosistémicos que estos brindan, a través
del desarrollo de proyectos, programas, actividades, convenios, alianzas, prestacidon de servicios,
asesorias y consultorias en el tema ambiental. Asi como la promocién y apoyo a otras entidades sin
animo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional en alguna de las actividades
meritorias de acuerdo a la normatividad en materia tributaria colombiana vigente.

En desarrollo de su objeto, la Corporacién podra realizar y celebrar todos los actos y contratos,
incluyendo importaciones y exportaciones de bienes y servicios que sean necesarios vy
complementarios para tal fin.

Por lo anterior, debe entenderse que la Corporacién Agua Somos desarrolla sus actividades
meritorias a través del desarrollo de actividades de proteccion al medio ambiente y la promocidny
apoyo a otras entidades sin animo de lucro que ejecuten acciones directas en el territorio nacional.

Paragrafo Primero. El Area de Influencia de la Corporacién se entenderd inicialmente la ciudad de
Bogota D.C, sus tres sistemas de abastecimiento (Norte, Chingaza y Sur) y todo el departamento de
Cundinamarca, prestando especial atencion a la cuenca del Rio Bogotd, lo cual incluye
geograficamente la ciudad de Bogotd, D.C. y aquellos municipios cuya ubicacién tenga impacto en
las fuentes hidricas que resultan materiales para la Seguridad Hidrica de la ciudad de Bogot3, esto
es, los Rios Torca, Salitre, Fucha y Tunjuelo y en la medida que sean necesarios para la garantia y
defensa de dichas fuentes, ampliando su alcance de operacion a cualquier regidn o territorio a nivel



nacional e internacional cuando las necesidades de la comunidad lo requieran. (en lo sucesivo el
“Area de Influencia”).

Paragrafo Segundo. Para los efectos de los presentes estatutos, se utilizard como definicién de
seguridad hidrica, aquella adoptada por el Banco Asiatico de Desarrollo en el afno 2013, en el
documento “Asian Water Development Outlook 2013.- Measuring Water Security in Asia and the
Pacific” esto es, se deberd entender por seguridad hidrica: la gestion exitosa de los recursos y
servicios hidricos para (i) satisfacer las necesidades del agua y saneamiento de los hogares en todas
las comunidades; (ii) Apoyar economias productivas en agricultura, industria y energia; (iii)
Desarrollar ciudades y pueblos vibrantes y habitables; (iv) Restaurar rios y ecosistemas saludables;
y (v) Construir comunidades resilientes que puedan adaptarse al cambio. (“Seguridad hidrica”)

ARTICULO 5. ACTOS CONEXOS AL OBJETO SOCIAL. — Para el logro de su objeto, la Corporacién podra
desarrollar las siguientes actividades:

(a) Incentivar practicas de conservacion del medio ambiente y la Seguridad Hidrica en
Bogota D.C. y su Area de Influencia.

(b) Ejecutar y estructurar proyectos en el marco de la Seguridad Hidrica del Area de
Influencia de la Corporacién.

(c) Fomentar, desarrollar, canalizar y ejecutar proyectos de proteccidn, conservacion,
rehabilitacién, cuidado y manejo adecuado de los recursos naturales en su Area de
Influencia.

(d) Invertir los recursos en la ejecucion de estrategias, planes, programas y actividades para
el cumplimiento de los objetivos de la Corporacion.

(e) Ejecutar para terceras entidades, publicas o privadas las actividades negociadas con
dichas entidades, que estén alineadas con el cumplimiento del objeto de la Corporacién o
que le generen algun valor agregado a la Corporacion.

(f) Promover, ejecutar y desarrollar programas de educacién ambiental.

(g) Contribuir a mejorar la oferta de bienes y servicios ambientales que requieren en los
ecosistemas estratégicos para la Seguridad hidrica del Area de Influencia de la Corporacién
y las cuencas abastecedoras de agua.

(h) Promover la ejecucién, monitoreo y seguimiento de proyectos de desarrollo integral que
incorporen tecnologias para la proteccién de los recursos naturales. Asi mismo, la
identificacion y evaluacion oportuna del surgimiento de amenazas ambientales y deteccion
de alertas tempranas que puedan afectar en la vulnerabilidad de las personas o los
ecosistemas.



(i) Fomentar actividades y mejores practicas sostenibles, que ademas de ser amigables con
el medio ambiente, generen bienestar social de las comunidades ubicadas en los
ecosistemas estratégicos para la Seguridad Hidrica de Bogotd D.C.y el Area de Influencia de
la Corporacion, incluyendo, pero no limitandose a alternativas de turismo sostenible y
responsable en areas naturales pertenecientes a Bogotd D.C. y el Area de Influencia de la
Corporacioén.

(j) Fomentar la proteccion y mejoramiento de los suelos, la fauna, la flora, el agua, la
atmodsfera y el paisaje en los ecosistemas estratégicos para la Seguridad Hidrica de Bogota
D.C.y el Area de influencia de la Corporacién, con el fin de aportar a la proteccién de los
recursos mencionados y los servicios ambientales que proveen.

(k) Propiciar la participacién de las comunidades ubicadas en Bogota D.C. y el Area de
influencia de las cuencas abastecedoras de agua en el desarrollo de los planes, programas
y proyectos que adelante la Corporaciéon enfocados a la proteccion de las cuencas
abastecedoras de agua de Bogota D.C. y el Area de Influencia de la Corporacién

(I) Elaborar y presentar propuestas ante las entidades publicas y demds entidades
territoriales con el fin de que adopten reglamentos e incentivos para el mejoramiento
ambiental en los ecosistemas estratégicos para la Seguridad Hidrica del Area de influencia
de la Corporacién y las cuencas abastecedoras de agua.

(m) Propiciar espacios de concertacion interinstitucional para la implementacién de
esquemas de desarrollo ambiental participativo, asi como para la proteccidn, conservacion
y recuperacion de los entornos naturales y culturales ubicados dentro los ecosistemas
estratégicos para la Seguridad Hidrica de Bogotd D.C. y el Area de influencia de la
Corporacién, siempre y cuando los mismos se basen en el ordenamiento juridico vigente
relacionado con el recurso hidrico.

(n) Realizar acuerdos de colaboracion, incluyendo la posibilidad de crear personas juridicas
sin animo de lucro, cuyos objetos sean afines a las actividades de la Corporacion.

(o) Suscribir convenios y alianzas estratégicas para el desarrollo de los proyectos a cargo de
la Corporacién que le permitan generar un beneficio neto o excedente, siempre y cuando
los mismos sean acordes y se encuentren en linea con el objeto de la Corporacién. Los
beneficios netos excedentes deberan reinvertirse en la actividad de la Corporacién
Unicamente y bajo ninguna circunstancia seran entregados a sus miembros.

(p) En caso de contratar con entidades publicas dar cumplimiento irrestricto al articulo 355
de la Constitucion Politica y al Decreto 92 de 2017 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.



(g) Administrar los recursos destinados al desarrollo de sus actividades y a la financiacién
de proyectos y actividades especificas, para ello, la Corporacién podra abrir cuentas
bancarias, depésitos, encargos fiduciarios, patrimonios auténomos, inversiones y cualquier
otra forma autorizada en Colombia o en el extranjero, de administracion y gestidén de
recursos, de conformidad con los limites previstos en estos estatutos. El Director Ejecutivo
o su suplente deberdn observar de forma estricta estos limites y solicitar autorizacion de la
Junta Directiva y la Asamblea de Miembros cuando sea requerido.

(r) Propiciar la vinculacién de diversos actores publicos y privados, nacionales e
internacionales, en el logro de los objetivos de la Corporacidn.

(s) Gestionar la cooperacién nacional e internacional para el cumplimiento de los fines
propuestos por la Corporacién.

(t) Adquirir a titulo gratuito u oneroso los bienes muebles o inmuebles, materiales o
inmateriales, necesarios para el cumplimiento del objeto, asi como suscribir cualquier tipo
de contrato referente a la administracion o disposicién de los bienes muebles o inmuebles
propiedad de la Corporacién, de acuerdo con los limites previstos en los presentes
estatutos.

(u) Desarrollar por si misma o con la colaboracidn de terceros, actividades de investigacion,
asesoria y consultoria de servicios relacionados con la gestidn del recurso hidrico.

(v) Desarrollar las demas actividades que sean necesarias para el cumplimiento del objeto
de la Corporacion.

CAPITULO TERCERO — PATRIMONIO

ARTICULO 6. PATRIMONIO. - El patrimonio de la Corporacién estara constituido por:
1. Los aportes de vinculacién que realicen sus miembros;
2. Los auxilios donados por personas naturales o juridicas;

3. Los bienes que a cualquier titulo adquiera la Corporacion, incluyendo donaciones de personas
publicas o privadas del orden nacional o extranjeras;

4. Los recursos que reciba la Corporacion de cualquier persona, y que no hayan sido destinados por
la misma a la financiacién de un proyecto o actividad determinada;

5. El producto de los rendimientos de sus rentas y patrimonio, excepto los que se produzcan en
virtud de los convenios celebrados con entidades publicas, los cuales, solo podran ser utilizados en
los fines propios de la mencionada contratacién;

6. Los excedentes que resulten de sus actividades y proyectos;



7. Los recursos que reciba por la prestacién de servicios que correspondan a su objeto y fines;
8. Los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

Los aportes de vinculacidon de que habla el numeral 1 del articulo 6 equivalen a (catorce millones
doscientos veinte mil pesos m/cte.) $14.220.000, conformado por los aportes cancelados por los
miembros fundadores en el acto de constitucién equivalente a (trescientos mil pesos m/cte.)
$300.000, mas los aportes de vinculacion cancelados por los nuevos miembros privados
correspondiente a trece millones novecientos veinte mil pesos m/cte. $13.920.000.

Miembro de Asamblea Calidad Aporte
Mexichem Colombia S.A.S. Fundador Inicial 100.000
Industria Nacional de Gaseosas S.A. Fundador Inicial 100.000
Fundacidn Bavaria Fundador Inicial 100.000
Vinculacidn pequeiia
Servicios & Logistica La Esperanza S.A.S. |Privado empresa 13.920.000
Total 14.220.000

Los aportes realizados a la Corporacidon no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no generan
derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién y liquidacion.

El patrimonio estd afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada en el objeto social,
por lo que sus excedentes no podran ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni
indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacién.

Paragrafo primero: La Corporacién no podra aceptar recursos, donaciones, herencias o legados
condicionales o modales, cuando la condicién o el modo contrarien la Constitucion, la ley o las
presentes disposiciones estatutarias. Quienes en forma libre realicen donacidon de bienes a la
Corporacién, no podra por ello pretender facultad alguna para intervenir en su administracién, ni
en su liquidacién, por el hecho de la liquidacion.

ARTICULO 6-1 APORTES. — Los tipos de aportes que realizaran los miembros de la corporacién serdn
de vinculacion, de sostenimiento y de destinacidn especifica, asi:

(a) Aportes de vinculacién son aquellos que realizaron los miembros fundadores, por Unica vez, al
momento de constitucion de la Corporacidn, o el que realizaran los miembros privados, por Unica
vez, al momento de ser aceptados en la Asamblea de Miembros. El monto de dicho aporte
correspondera para cada miembro al aporte de sostenimiento que le corresponda para el afio de su
vinculacidn. Dicho aporte es necesario para adquirir la categoria de miembro, el cual debe quedar
cancelado en su totalidad en el afio de la vinculacidn asi como la cuota de sostenimiento de que
habla el siguiente numeral.

(b) Aportes de sostenimiento son aquellos que realizaran los miembros privados en forma anual,
recursos que serdn dispuestos para el sostenimiento de las actividades administrativas y operativas
propias de la Corporacion. La cuota de administracién como aporte de sostenimiento puede ser




pagada mensual y/o anualmente, y esta se define por la correlacion de un salario/beneficio y
tamafio empresarial dado por Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (SMMLV).

Tipo de Empresa Aporte Mensual Aporte Anual (Aporte de Vinculacidn)
Pequefia Empresa 1 SMMLV 12 SMMLV
Mediana Empresa 2,5 SMMLV 30 SMMLV
Gran Empresa 4,5 SMMLV 54 SMMLV

Paragrafo primero: Los aportes de sostenimiento deberan realizarse dentro de cada afo fiscal.

Paragrafo segundo: Los aportes de sostenimiento seran cancelados por los miembros fundadores y
los que se adhieran en calidad privados a la Asamblea miembros, en forma anual y podran ser
cancelados a través de sus empresas vinculadas o asociadas en calidad de donacién en efectivo.

Paragrafo tercero: Los Unicos miembros de la junta directiva principal y suplente que estdn
obligados a cancelar los aportes de sostenimiento son los miembros privados que hagan parte de la
asamblea de miembros y el aporte se realizard de acuerdo al tamafio de empresas sera sefialado
por la Junta Directiva de la Corporacién, de acuerdo a lo descrito en el numeral b del articulo 6.1) y
atendiendo el protocolo de vinculacién de la Corporacién.

(c) Aportes con destinacidn especifica es aquel que entregaran sus miembros para la ejecucion de
proyectos previamente definidos con la Corporacion.

Paragrafo primero Los aportes realizados por los miembros suplentes de la junta directiva podrén
ser donacidn o en relaciones bajo convenios y/o proyectos que se defina junto con la Corporacion.

ARTICULO 7. DESTINACION DEL PATRIMONIO. - El patrimonio de la Corporacién se destinara Unica
y exclusivamente al cumplimiento de su objeto. La Corporacién no podra aceptar recursos, auxilios,
subvenciones, herencias, donaciones o legados condicionales o0 modales, cuando la condicion o el
modo contrarien la Constitucidn, la ley o las presentes disposiciones estatutarias. Quienes en forma
libre realicen donacién de bienes a la Corporacion, no podra por ello pretender facultad alguna para
intervenir en su administracion, ni en su liquidacidn, por el hecho de la liquidacién.

El patrimonio deberd invertirse de acuerdo con los lineamientos de riesgo que disponga la Junta
Directiva, la cual sera la encargada de velar por la conservacion de los recursos y debera dar las
directrices para que se realicen las acciones necesarias para evitar su pérdida de valor en el tiempo.
Los rendimientos que genere la inversion del patrimonio podrdn ser utilizados en la operacidn de la
Corporacién, previa presentacion del gasto como parte del presupuesto anual preparado por la
Direccién Ejecutiva y Junta Directiva y aprobado por la Asamblea de Miembros por mayoria simple.

Se constituird un Fondo Extinguible donde se administraran los recursos destinados a la ejecucién
de proyectos. Para la administracion del patrimonio se definira por decisidon de Junta Directiva, el
mecanismo de administracion éptimo en virtud de los recursos captados. En caso en que el capital
acumulado lo amerite se constituird un Fondo Patrimonial.



Para cada vigencia fiscal, y en la primera reunién ordinaria del afio de la Junta Directiva, el Director
Ejecutivo presentara a este drgano social para su aprobacidn, la propuesta de manejo financiero de
la corporacién del afio que cursa, la cual debera ser aprobada por mayoria simple.

CAPITULO CUARTO — CLASES DE MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 8. CLASE DE MIEMBROS DE LA CORPORACION AGUA SOMOS. - La Corporacién Agua
Somos tendra la siguiente clase de miembros: 1) Miembros Fundadores; 2) Miembros Privados y 3)
Miembros Publicos.

Son miembros Fundadores de la Corporacién Agua Somos las siguientes entidades privadas: 1)
Mexichem Colombia S.A.S.; 2) Industria Nacional de Gaseosas S.A. y 3) Fundacién Bavaria.

(a) Seran miembros Fundadores de la Corporacién las personas juridicas que participaron en el acto
de fundacion, auspiciando su creacidn, previo el lleno de los requisitos establecidos en la ley, en los
presentes estatutos y en sus reglamentos internos. Los miembros fundadores tendrdn voz y voto
permanente en la Asamblea de Miembros y seran miembros vitalicios de la Junta Directiva.

(b) Serdn miembros Privados de la Corporacion las personas privadas juridicas que, de conformidad
con los presentes estatutos, sean presentados ante la Asamblea de Miembros y de conformidad con
la reglamentacion de esta, obtengan el acceso a la Corporacion, y cancelen el aporte de vinculacion.
Los miembros privados, mientras mantengan dicha condicidn tendrdn voz y voto en la Asamblea de
Miembros.

(c) Seran miembros Publicos de la Corporacidn las entidades publicas que, de conformidad con los
presentes estatutos, sean presentados ante la Asamblea de Miembros y de conformidad con Ila
reglamentacion de esta, obtengan el acceso a la Corporacidon. Los miembros publicos, mientras
mantengan dicha condicion tendran voz en la Asamblea de Miembros.

Paragrafo Primero: Podran ser miembros privados de la corporacion las personas juridicas que sean
admitidas como tales por las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea de Miembros,
previa aprobacion de la Junta Directiva, y de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Deberan ser propuestos por al menos (2) dos miembros de la Junta Directiva;

2. La postulacion debera ser motivada de acuerdo con los criterios y perfiles que para el efecto
determine la Junta Directiva y serd sometida a votacion en sesidn de la Junta Directiva;

3. En caso de que la Junta Directiva apruebe la adhesién de nuevos miembros privados, la Junta
Directiva propondrd a la Asamblea de Miembros su inclusién, la cual se considerara definitiva una
vez que sea aprobado por dos terceras partes de los miembros de la Asamblea de Miembros; que
el miembro privado acepte formalmente la decisiéon de la Asamblea de Miembros y que realice la
cancelacién del aporte correspondiente en la cuenta bancaria de la corporacion.



Paragrafo Segundo: Podran ser miembros publicos de la Corporacion las entidades publicas que
manifiesten expresamente su intencién de serlo a través de la postulacion a las convocatorias que
realice la Corporacion para tal fin dando cumplimiento al protocolo de vinculacién, y cuenten con la
aprobacién de las dos terceras partes de los miembros de la Asamblea General, con previa
autorizacion de la Junta Directiva, y de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. Deberan ser propuestos por al menos (2) dos miembros de la Junta Directiva;

2. La postulacion debera ser motivada de acuerdo con los criterios y perfiles que para el efecto
determine la Junta Directiva y serd sometida a votacion en sesidn de la Junta Directiva;

3. En caso de que la Junta Directiva apruebe la adhesidon de nuevos miembros publicos, la Junta
Directiva propondrd a la Asamblea de Miembros su inclusidn, la cual se considerara definitiva una
vez que sean aprobado por dos terceras partes de los miembros de la Asamblea de Miembros; que
el miembro publico acepte formalmente la decisidn de la Asamblea de Miembros.

Paragrafo Tercero: No se cobrara aporte de vinculacién a los miembros publicos.

Paradgrafo Cuarto: Ser miembro de la Corporacién conlleva una serie de compromisos y
responsabilidades, por lo cual, la Asamblea de Miembros como maximo drgano social, podra, por
voto de las dos terceras partes, por razones claramente objetivas, ante un grave incumplimiento de
los encargos propios como parte de la Corporacion, excluir a cualquiera de sus miembros, previo
respeto por su debido proceso.

Para la exclusién de un miembro de la Corporacion la decisidon serd tomada por las dos terceras
partes de la Asamblea de Miembros, de acuerdo con los siguientes criterios y procedimientos:

1. La realizacion de actividades contrarias al objeto estipulado en el articulo 4 de los presentes
estatutos;

2. La exclusidon debidamente motivada debera ser propuesta por al menos (2) dos miembros activos
de la Corporacién, o de forma oficiosa por solicitud de la Junta Directiva;

3. En caso de ser aprobada por la Asamblea de Miembros se comunicard por escrito a la Institucion
correspondiente, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacién de la decision.

ARTICULO 9. DERECHOS. - Son derechos de los miembros de la Corporacién en general:

(a) Participar, directamente o a través de sus representantes, en las diferentes reuniones de la
Asamblea de Miembros, de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

(b) Participar en los proyectos y programas de la Corporacion, ser informados de ellos y de los
eventos que la Corporacion realice.

(c) Inspeccionar los libros y papeles de la Corporacion de forma anual, dentro de los quince (15)
dias habiles anteriores a la celebraciéon de las reuniones ordinarias de la Asamblea de
Miembros o de acuerdo con la regulacion que establezca la Asamblea de Miembros para el
efecto.



(d) Presentar solicitudes respetuosas y fundamentadas a los diferentes drganos de la
Corporacién y obtener oportunas y adecuadas respuestas.

(e) Elegir y ser elegido para integrar los drganos de direccién, administracidon y control de
acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

(f) Salir de la Corporacion para lo cual debera notificar al Director Ejecutivo con un (1) mes de
anticipacion respecto de la fecha de salida. La salida del miembro conlleva la renuncia a las
juntas y comités de los que hiciere parte. Para ejercer el derecho de retiro voluntario, el
miembro deberd haber pagado en su totalidad los aportes a los que se hubiere
comprometido. La salida del miembro no extingue otro tipo de obligaciones en favor de la
Corporacidn, ni implica la terminacion de las obligaciones que por su naturaleza subyacen a
la existencia de la relacién juridica entre el miembro y la Corporacidn.

ARTICULO 10. DEBERES DE LOS MIEMBROS. - Son deberes de los miembros:

a) Efectuar oportunamente el pago de los aportes de sostenimiento en los plazos establecidos en
los presentes estatutos, y atendiendo la clase de empresa que seiiale la Junta Directiva.

b) Mantener informada a la Corporacion, mediante comunicacién formal (escrita y/o electrdnica)
respecto de quienes seran sus representantes y/o administradores, su direccion fisica y electrénica
de notificacidon y donde recibird la informacion de la Corporacién y sera convocado a las reuniones
de la Asamblea de Miembros que se lleven a cabo.

c) Ejercer su derecho de voto con criterio ético, responsable, transparente, civico y pacifico,
orientado al cumplimiento del objeto de la Corporacion.

d) Guardar estricta confidencialidad de todos los asuntos de la Corporacidén sometidos a su
conocimiento o intervencidn.

Como deberes morales y sin exigibilidad juridica, los miembros han acordado (i) obrar con los mas
altos estandares éticos y morales a favor de la Corporacion; (ii) Apoyar el desarrollo del objeto de la
Corporacién; (iii) asistir a las reuniones a las que fuere convocado y (iv) cumplir las demas
atribuciones que le sefialen las leyes y los estatutos, asi como con las que, siendo compatibles con
las anteriores, le encomiende la Asamblea General de Miembros.

ARTICULO 11. PROHIBICIONES A LOS MIEMBROS. - Se prohibe a los miembros de la Corporacién:
(a) Realizar actos que afecten negativamente la imagen de la Corporacion.
(b) Utilizar sin autorizacion el nombre o imagen de la Corporacion.

(c) Incurrir en conflictos de interés y no declararlo ante la Asamblea de Miembros. En caso de
presentarse un conflicto de interés, el mismo debe someterse a consideraciéon de la
Asamblea de Miembros.

(d) Obrar a nombre y/o por cuenta de la Corporacion, sin autorizacién expresa de la misma.



ARTICULO 12. SANCIONES. La Corporacién podrad expulsar a cualquier Miembro por el
incumplimiento grave de cualquiera de sus obligaciones. Esta decisidon requerira de mayoria especial
y deberd excluirse el voto del miembro que sea objeto del proceso. La Corporacién y la Asamblea
de Miembros comunicard al miembro incumplido, de forma anticipada, las razones en las cuales se
basa la proposicidn de exclusidn y le permitira el uso de la palabra, con anticipacién a la votacién de
la Asamblea, con el fin de que se manifieste sobre las razones por las cuales se propone su exclusion.

CAPITULO QUINTO — ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 13. GRGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. - La Corporacién serd
dirigida y administrada por los siguientes drganos:

(a) Asamblea de Miembros.

(b) Junta Directiva.

(c) Direccidn Ejecutiva.

(d) Comités.

ARTICULO 14. ASAMBLEA DE MIEMBROS. - La Asamblea de Miembros sera el maximo érgano de
Direccién de la Corporacién y estara conformada por los Miembros Fundadores, Miembros Privados
y Miembros Publicos.

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA DE MIEMBROS. — Son funciones de la Asamblea de
Miembros:

a) Adoptar las decisiones que fueren necesarias para el correcto funcionamiento de la Corporacién.

b) Designar al revisor fiscal y su suplente de la Corporacién por el mismo periodo de la Junta
Directiva y fijar su asignacion.

c) Aprobar o improbar el presupuesto anual de funcionamiento.

d) Autorizar el ingreso de nuevos miembros a la Corporacién, en los términos de los presentes
estatutos.

e) Decretar la exclusion de miembros de la Corporacidon por incumplimiento grave de sus
obligaciones.

f) Modificar los estatutos de la Corporacion.



g) Incluir los nombramientos que le sean informados por los miembros, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 24 de los presentes estatutos, en una decisién de Asamblea, a efectos de su registro
en Camara de Comercio o la entidad que haga sus veces.

h) Ordenar las acciones que correspondan en contra de los administradores, funcionarios directivos
o revisor fiscal.

i) Aprobar o improbar los estados financieros anuales y el informe de gestion anual de la
administracién de la Corporacion.

j) Aprobar la destinacién y gasto de los aportes realizados al Fondo Patrimonial.

k) Decretar la disolucion y liquidacién de la Corporacién cuando se cumplan los presupuestos
previstos en la ley.

[) Disponer la constitucién de reservas contables.

m) Elegir al liquidador de la Corporacion, asi como decidir sobre la destinacién de los remanentes
resultantes del proceso de liquidacion de la Corporacién.

n) Revocar a los miembros de la Junta Directiva por incumplimiento de deberes y prohibiciones de
la Corporacion.

o) Autorizar cualquier tipo de participacién de la Corporacion en otras personas juridicas como
miembro, fundador, asociado o miembro de Junta Directiva.

p) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccion.

g) Aprobar o improbar las operaciones que representen un conflicto de interés para el Director
Ejecutivo, miembro de la Junta Directiva, miembro de la Asamblea o algin administrador.

r) Interpretar estatutos cuando surja duda sobre su aplicacién.
s) Aprobar la valoracion de aportes en especie.

t) Delegar en la Junta Directiva o la Direccién Ejecutiva funciones relacionadas con la administracion
del patrimonio y cualquier otra que considere necesaria para el correcto funcionamiento de la
Corporacion.

u) Elegir los seis (6) miembros vacantes principales y los nueve (9) suplentes vacantes de la Junta
Directiva por periodos de dos (2) afios, de conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del
presente documento estatutario.

v) Las demds que correspondan segun la ley y estos estatutos y aquellas que no correspondan a otro
érgano.

ARTICULO 16. REUNIONES. - La Asamblea de Miembros se reunira ordinariamente una (1) vez al
afio, a mds tardar el ultimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando las necesidades de
la Corporacidn asi lo ameriten, por convocatoria del Director Ejecutivo, el Revisor Fiscal, mayoria de
Miembros de la Junta Directiva o un niumero plural de Miembros que conformen por lo menos un
veinticinco por ciento (25%) de los votos de la Asamblea de Miembros.



Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, los estados financieros de fin
de ejercicio, los informes de gestidn, el presupuesto anual y la eleccién o ratificacion de los
miembros de la Junta Directiva, el Director Ejecutivo y el revisor fiscal de acuerdo con los periodos
de cada cargo fijados en los presentes estatutos. En las reuniones extraordinarias se trataran los
puntos del orden del dia con el cual hubieren sido convocadas.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA - La convocatoria se realizara a través del Director Ejecutivo de la
Corporacién con una antelacidn de quince (15) dias habiles para las reuniones ordinarias y de cinco
(5) dias comunes para las reuniones extraordinarias. La convocatoria serd comunicada a los
miembros de la Corporacion mediante el correo fisico o la direccidn electrénica informada por los
miembros.

Paragrafo. - La Asamblea de Miembros se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin
previa convocatoria, cuando se encuentre presente la totalidad de los miembros y todos por
unanimidad manifiesten que se constituyen en Asamblea de Miembros.

ARTICULO 18. REUNION POR DERECHO PROPIO. - En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se hayan efectuado la convocatoria a la reunién ordinaria de la
Asamblea de Miembros esta se reunird por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el
primer dia hdbil del mes de abril a las 10:00 a.m., en las instalaciones donde funcione la
administracién de la Corporacién. Las determinaciones que se tomen en la misma deberan respetar
la mayoria general y las mayorias especiales previstas en los presentes estatutos.

ARTICULO 19. REUNIONES NO PRESENCIALES. - La Asamblea de Miembros podra realizar reuniones
ordinarias y extraordinarias de manera no presencial, esto es, cuando sea posible deliberar
mediante comunicacién simultdnea o sucesiva, siempre que se hubiere realizado la convocatoria a
todos los miembros, informando de forma clara que la misma se celebrard de forma no presencial,
asi como el medio por el cual se podran adelantar las deliberaciones. En el curso de estas reuniones,
se podra discutir y decidir sobre cualquier tema y seguirdn las mismas reglas de las reuniones
presenciales en cuanto a quérum para deliberar y mayoria para decidir. En lo no previsto en este
articulo, se aplicara la regulacidn prevista en la Ley Colombiana respecto de la celebracion de
reuniones no presenciales de entidades sin animo de lucro o, en su defecto de sociedades
comerciales.

ARTICULO 20. PARTICIPACION DE MIEMBROS EN LA ASAMBLEA. - Cada miembro, siempre y
cuando tenga esta calidad a la fecha de la reunién, tendra derecho a un (1) voto.

Paragrafo Primero: Los miembros podran hacerse representar en las reuniones de la Asamblea de
Miembros mediante poder otorgado por escrito, en el que indiquen el nombre del apoderado, la
persona en quien este puede sustituirlo, si es del caso y la fecha o época de la reunidn o reuniones
para las que se confiere. Los miembros deberan cumplir con todas las formalidades legales o que se
deriven de sus regulaciones internas para el otorgamiento de estos poderes.



Paragrafo Segundo: En ningln caso podra el Director Ejecutivo o uno de los miembros de la Junta
Directiva o algin empleado, consultor o prestador de servicios de la Corporacion, representar a
otros miembros de la Corporacion en las reuniones de la Asamblea de Miembros.

ARTICULO 21. QUORUM PARA DELIBERAR - La Asamblea General podrad deliberar cuando se
encuentre presente y debidamente representada una mayoria simple de la suma total de los
Miembros Fundadores, Miembros Publicos y Miembros privados.

ARTICULO 22. MAYORIA PARA DECIDIR. - Reunida la Asamblea de Miembros en la forma sefialada
en los presentes estatutos, las decisiones se tomardn con el voto positivo de una mayoria simple de
los Miembros Fundadores, Miembros Publicos y Miembros privados presentes en la reunién

Paragrafo Primero. Mayorias especiales. - Se requerird una mayoria de las dos terceras (2/3) partes
de la totalidad de Miembros Fundadores, Miembros Publicos y Miembros Privados para decidir
sobre los siguientes asuntos:

(a) Reformar los estatutos de la Corporacion.
(b) Decretar la disolucién de la Corporacién.
(c) Decidir sobre la exclusion de miembros de la Corporacion.

(d) Revocaralos miembros de la Junta Directiva por incumplimiento de deberes y prohibiciones
de la Corporacién.

(e) Aprobar la participacion de la Corporacion en otras personas juridicas.
(f) Aprobar la destinacidn y gasto de los aportes realizados al Fondo Patrimonial.
(g) Decidir sobre deliberacién y votacion de asuntos no incluidos en la convocatoria.

(h) Las demas en que estos estatutos sefialen expresamente que se le aplicara la mayoria
especial.

Paragrafo Segundo. Las mayorias especiales previstas en el paragrafo anterior deberdn ser
observadas a su vez en las reuniones no presenciales y por derecho propio. No habra reuniones de
segunda convocatoria. De no alcanzar el quérum para deliberar o decidir, deberd volverse a
convocar a la Asamblea de Miembros.

ARTICULO 23. ACTAS Y APROBACION. - Las reuniones de la Asamblea de Miembros seran dirigidas
por quien se elija como Presidente de la reunién por parte de la misma Asamblea en el curso de la
misma y con la mayoria general prevista en estos estatutos. Asi mismo, dejara constancia de lo
sucedido en las reuniones un Secretario que hubiere sido elegido durante la reunién de la misma
forma que fue elegido el Presidente.



Paragrafo Primero. Contenido de las Actas. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea de
Miembros se hara constar en el libro de actas. Estas se firmaran por quienes actiien como Presidente
y Secretario de la reunién correspondiente y se llevaran con numeracion y orden cronoldgico. Asi
mismo expresaran cuando menos el lugar, fecha y hora de la reunién, la forma y antelacion de la
convocatoria, la lista de los asistentes, los asuntos tratados, las decisiones adoptadas y el nimero
de votos emitidos a favor, en contra o en blanco.

Paragrafo Segundo. Registro de Miembros. La Direccidon Ejecutiva debera llevar un control de
quienes tienen la calidad de miembros en el Libro de Registro de Miembros, en el cual se debera
indicar la identificacién completa del miembro, el tipo de miembro y en caso de ser aplicable, el
tiempo por el cual tendrd voz y voto en las reuniones de Asamblea

ARTICULO 24. JUNTA DIRECTIVA. - - La Junta Directiva es el 6rgano de administraciéon permanente,
el cual estard integrado por nueve (9) miembros principales y nueve (9) suplentes, los cuales se
designaran asi:

1) Los tres (3) primeros renglones estaran ocupados en forma permanente por los miembros
fundadores, asi:
a) Mexichem Colombia S.A.S.;
b) Industria Nacional de Gaseosas S.A.;
c) Fundacién Bavaria

2) Los renglones cuatro (4), cinco (5) seis (6) siete (7) ocho (8) y nueve (9), seran ocupados por seis
Miembros que serdn elegidos por la Asamblea de Miembros por mayoria simple para un periodo de
dos (2) afios, nombramientos que deberan consignarse en una decision de Asamblea de Miembros
a efectos que los mismos puedan ser registrados ante la Cdmara de Comercio o la entidad que haga
sus veces.

3) Para ostentar la calidad de miembro principal de Junta Directiva debera contar también con fuero
de Asambleista, cumplimiento con lo respectivo determinado en articulo 14 vy sig.

4) Para ostentar la calidad de miembro suplente de Junta directiva, se deberd vincular a través de
donacidn o ejecucion de convenios y/o proyectos.

Paragrafo 1. Cada uno de los 9 miembros principales de junta directiva deberdn tener un suplente
personalizado los cuales tendran voz sin voto en las reuniones, en caso de que el suplente
represente al principal se debera entregar notificacién por escrito y contara con voz y voto en dicha
reunion.

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. - Son funciones de la Junta Directiva:

(a) Crear los comités técnicos, financiero, de auditoria, de cumplimiento, de subcuenta, entre otros,
gue considere necesarios para la correcta operacion de la Corporacion.

(b) Definir el manual de contratacion de la Corporacidn, el cual debera seguir las reglas y limitaciones
previstas en los presentes estatutos.

(c) Elegir al Director Ejecutivo de la Corporacidn y su suplente y fijar su remuneracién.



(d) Orientar y evaluar permanentemente la actividad del Director Ejecutivo.
(e) Reemplazar al Director Ejecutivo y su suplente cuando lo considere necesario.

(f) Definir el plan estratégico y el plan general, asi como las politicas internas de gestién, inversiény
gasto.

(g) Definir el presupuesto anual que sera sometido a aprobacién de la Asamblea de Miembros.

(h) Definir la planta de personal y los salarios o escalas salariales y beneficios extralegales para los
empleados.

(i) Definir todas las politicas internas de administracion que por ley no correspondan a la Asamblea
de Miembros.

(j) Fijar los lineamientos y el riesgo permitido en las inversiones que realice el Director Ejecutivo en
nombre de la Corporacién, para la conservacion de los aportes realizados a la Corporacion.

(k) Justificar y formularle a la Asamblea la participacion de la Corporacidn en otras personas juridicas
para que esta decida sobre dicha participacion.

(1) Elegir y remover al Presidente y Secretario de la Junta Directiva cada dos (2) afios.
(m)Dictar el reglamento de trabajo de la Corporacion.

(n) Examinar los Libros y cuentas de la Corporacion.

(o) Establecer las politicas contables de la Corporacién.

(p) Realizar las auditorias internas que considere necesarias.

(g) Interpretar los estatutos cuando surja duda sobre su aplicacion para someterlas posteriormente
a la Asamblea de Miembros.

(r) Presentar a la Asamblea de Miembros las cuentas, los reportes y los inventarios sobre la situacion
financiera de la Corporacion.

(s) Proponer a la Asamblea de Miembros el uso que se dé a los beneficios del final del ejercicio.

(t) Aprobar, de forma previa a la reunion ordinaria de cada afio, los estados financieros y el informe
de gestidn que sera presentado a la Asamblea de miembros.

(u) Elaboracion de la propuesta del manejo financiero anualizado a la Asamblea de Miembros.
(v) Definir los lineamientos del riesgo para realizar las inversiones por parte de la Corporacion.

(w) Valorar los aportes en especie de la Corporacion y presentarlos para aprobacion de la Asamblea
de Miembros, conforme la regulacion prevista en los presentes estatutos.

(x) Presentacion ante la Asamblea de Miembros del proyecto de gastos de los rendimientos que
generen las inversiones de la Corporacion.

(y) Creacion de los criterios y perfiles para la postulacidon de nuevos miembros publicos y privados
para ser presentados a la Asamblea de Miembros.



(z) Presentar propuestas ante la Asamblea de Miembros para la incorporacidn de nuevos miembros.

(aa) Después de revisar la documentacién aportada por los postulantes privados a miembros de la
Corporacién, calificar su calidad de pequefia, mediana o gran empresa.

(bb) Presentacién ante la Asamblea de Miembros del proyecto de gastos de los rendimientos que
generen las inversiones de la Corporacidn.

(cc)Las demas que correspondan segun la ley y estos estatutos.

ARTICULO 26. REUNIONES. - La Junta Directiva se reunira de forma ordinaria por lo menos tres (3)
veces en el afio con un intervalo de cuatro (4) meses, mediante citacion escrita y/o electrénica del
Director Ejecutivo con al menos diez (10) dias comunes de antelacion, indicando fecha, hora, lugar
y orden del dia, sin perjuicio que se traten temas distintos con la aprobacién de una mayoria simple
de los miembros. La Junta sesionard de forma extraordinaria cuando las circunstancias urgentes asi
lo exijan, previa convocatoria del Director Ejecutivo o del Presidente de la Junta Directiva, con por
lo menos tres (3) dias comunes de anticipacién. Paragrafo. - Lo previsto para las reuniones de la
Asamblea de Miembros respecto de las actas, su contenido, registro y la regulacién de las reuniones
no presenciales, aplicara también para las reuniones de la Junta Directiva.

Paragrafo. - Lo previsto para las reuniones de la Asamblea de Miembros respecto de las actas, su
contenido, registro y la regulacién de las reuniones no presenciales, aplicard también para las
reuniones de la Junta Directiva.

ARTICULO 27. QUORUM Y MAYORIA. - La Junta Directiva podrd deliberar con una mayoria simple
de sus miembros totales y decidird con una mayoria simple de sus miembros presentes. En todo
caso, a efectos de tomar las siguientes decisiones deberd contar con una mayoria especial de dos
terceras (2/3) partes de los miembros totales de la Junta Directiva:

(a) Elegir al Presidente de la Junta Directiva.
(b) Elegir al Director Ejecutivo de la Corporacién y a su suplente y fijar su remuneracién.
(c) Definir las politicas y manuales operativos de la Corporacion.

(d) Justificar y formular a la Asamblea de Miembros la participacion de la Corporacién en
otras personas juridicas para que la Asamblea decida sobre dicha participacion.

ARTICULO 28. DIRECTOR EJECUTIVO. - E| Director Ejecutivo y su suplente sera elegido por la Junta
Directiva de la Corporacion de conformidad con el procedimiento establecido en estos estatutos.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. - Son funciones del Director Ejecutivo:
(a) Ejercer la representacion legal de la Corporacion.

(b) Ejecutar las decisiones de la Asamblea de Miembros y de la Junta Directiva.



(c) Cumplir con los procedimientos que se encuentren a su cargo conforme a lo previsto en los
presentes estatutos y la ley, incluyendo la convocatoria de la Asamblea de Miembros y la Junta
Directiva.

(d) Proponer a la Asamblea de Miembros la definicidn de visidn, mision, retos estratégicos y metas
que se establezcan para el desarrollo de la Corporacion.

(e) Elaborar planes, programas y acciones encaminados al cumplimiento del objeto de la
Corporacién

(f) Elaborar el presupuesto anual, los estados financieros y el informe de gestidn a ser presentado a
la Junta Directiva y la Asamblea de Miembros de forma anual.

(g) Ejecutar bajo la direccion de la Junta Directiva las labores administrativas de la Corporacion.
(h) Presentar los informes que le solicite la Junta Directiva.

(i) Contratar al personal de la Corporacidn, de acuerdo con la estructura y ndmina que apruebe la
Junta Directiva, aprobacion que no podra ser retrasada por la Junta Directiva de manera
injustificada.

(j) Celebrar todos los actos y contratos comprendidos dentro del objeto de la Corporacién. Cuando
el Director Ejecutivo ejerza dichas funciones, la cuantia del acto estara limitada hasta el equivalente
de cuatro mil (4.000) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes. En el evento de que la cuantia
de la contratacidn exceda este monto, se requerira autorizacién de la Junta Directiva.

(k) Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones de la Asamblea de Miembros y de la Junta Directiva,
a menos que se vaya a discutir sobre su remuneracion, caso en el cual se prohibe su asistencia.

() Velar por los recursos de la Corporacién, realizar las inversiones de los aportes de acuerdo con
los lineamientos fijados por la Junta Directiva y en general dar aplicacién a las reglas de destinacion
de este, fijadas en los presentes estatutos.

(m) Disefar y someter a consideracion de la Junta Directiva la estrategia para la obtencién nuevos
aportes a la Corporacidn y una vez aprobado, ejecutarlos.

(n) Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la Revisoria
fiscal.

(o) Velar por que se realice en forma completa y oportuna el recaudo de los aportes que deben
ingresar a las arcas de la Corporacion.

(p) Constituir apoderados judiciales para la defensa de los intereses de la Corporacién.

(g) Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea de Miembros le asignen o deleguen y las que
sefiale la ley, en los estatutos o los reglamentos de funcionamiento que expidan la Asamblea de
Miembros o la Junta Directiva.



ARTICULO 30. REVISOR FISCAL. - El Revisor Fiscal y su suplente seran elegidos por la Asamblea de
Miembros por el mismo periodo de la Junta Directiva. Un mismo revisor fiscal persona natural o
firma de revisoria como persona juridica. No podra ser reelegido por mas de tres (3) periodos.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. - Son funciones del Revisor Fiscal las previstas en
la Ley Colombiana. Adicionalmente, el Revisor Fiscal debera:

(a) Verificar que las actuaciones de los 6rganos de administracidn de la Corporacidn se ajusten
a las normas legales, los estatutos y las decisiones de la Asamblea de Miembros y la Junta
Directiva.

(b) Convocar areunién de la Asamblea de Miembros cuando detecte irregularidades que deban
ser corregidas y proponer las medidas orientadas a remediarlas.

(c) Velar porque se lleve la contabilidad de acuerdo a los Principios Contables generalmente
aceptados en Colombia y porque los libros y papeles de la Corporacidn se lleven de forma
apropiada.

(d) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion, vigilancia y control
de la Corporacién y rendir los informes que estas entidades exijan.

(e) Asistir a las reuniones de la Asamblea de Miembros y la Junta Directiva a las que sea
convocado.

(f) Las demas que le asigne la ley, estos estatutos o los reglamentos que expidan la Asamblea
de Miembros o la Junta Directiva.

ARTICULO 32. COMITES. - La Junta Directiva podra establecer comités técnicos, financieros, de
subcuenta, de auditoria o de asesoria cuando lo considere necesario y pertinente. Para el efecto, en
el acto en que la Junta Directiva cree el comité definira las reglas respecto de su integracion,
facultades y funcionamiento. En todo caso, cualquier comité que sea creado por la Junta Directiva
debera contar con la participacion de por lo menos uno de los miembros de dicha Junta, sin perjuicio
que puedan invitarse personas o instituciones diferentes a los miembros de la Junta Directiva.

Paragrafo primero. Independiente del tipo de miembro, cuando se realice un aporte condicionado
a un proyecto especifico, el miembro que realiza el aporte tendrd un lugar asegurado en el Comité
de la Junta Directiva, que se cree con el fin de fungir como drgano asesor, que recomiende las
actuaciones que deba tomar la misma respecto de la destinacion y uso de los fondos del aporte
condicionados al proyecto especifico y la ejecuciéon del mismo. Este comité asesor deberd ser
invitado por la Junta Directiva a las reuniones en las que se pretenda tomar decisiones relacionadas
con dicho proyecto, para que tenga voz en dicha sesidn y pueda exponer sus recomendaciones. Esta
asistencia no implica que alguno de los miembros del comité o el comité, actuando colectivamente,
tenga un voto en la decisidn que se pretenda tomar.

Paragrafo segundo. La Junta Directiva debera velar por la creacién y puesta en funcionamiento de
por lo menos los siguientes comités, los cuales deberan funcionar de forma permanente:



(a)

(b)

Comité de Cumplimiento. Este comité velard por el disefio, adopcién, implementacion
y divulgacidon de programas de gestién de cumplimiento normativo, cdédigo de ética y
anticorrupcién, transparencia y mitigacion de los riesgos asociados a la operacion de la
Corporacidn, incluyendo conductas que podrian ser constitutivas de infracciéon penal,
civil mercantil, disciplinaria o de otra indole.

Comité de Propiedad Intelectual y Publicaciones. Este comité velara por la proteccidn
de las creaciones, publicaciones, investigaciones, obras, entre otros, que surjan de la
operacion de la Corporacién, con o sin intervencién de otros miembros buscando el
mejor balance entre la proteccion de los intereses de la Corporaciéon y el acuerdo con
los miembros o terceros involucrados. Cualquier proyecto o actividad en la cual pudiere
llegarse a producir alguno de estos materiales, debera ser consultado de forma previa
con el Comité.

CAPITULO SEXTO— DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 33. DISOLUCION. - La Corporacidn se disolvera por las causas previstas en la ley o por
decisién de la Asamblea de Miembros tomada por la mayoria prevista en los presentes
estatutos.

ARTICULO 34. LIQUIDADOR. - En caso de cumplirse cualquiera de las causales legales previstas
o bien, cuando se tome la decisién de la Asamblea de Miembros de disolver e iniciar el proceso
de liquidacién de la Corporacion, la Asamblea designara la persona que tendra las funciones de
liguidador y su suplente. Mientras no se realice el nombramiento, actuara como liquidador el
Director Ejecutivo que se encuentre en ejercicio.

ARTICULO 35. PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION. - A efectos de llevar a cabo la liquidacién de
la Corporacion, el liquidador o quien haga sus veces debera observar el siguiente procedimiento:

(a)

(b)

(c)

Las reuniones ordinarias de la Asamblea de Miembros deberan ser convocadas durante
el periodo en que el proceso de liquidacién se encuentre en curso.

Con cargo al patrimonio de la Corporacién, el liquidador designado publicard un (1)
aviso en un periddico de amplia circulacion nacional, en el cual se informard a la
ciudadania sobre el proceso de liquidacion, instando a los acreedores a hacer valer sus
derechos. La publicacidn de este aviso debera realizarse a mas tardar dentro del mes
siguiente al que hubiere ocurrido la causal que da lugar a la disolucidn.

Sin perjuicio de lo anterior, el liquidador deberd informar a todos los donantes y
cooperantes cuyos aportes y/o donaciones se encuentren siendo ejecutados por la
Corporacidn, acerca de la liquidacién de la misma.



(d) Una vez publicado el aviso el liquidador procederd a inventariar los activos de la
Corporacidn y pagar los pasivos de la misma, de conformidad con las reglas de prelacion
de créditos.

(e) Si cumplido lo anterior queda un remanente de activo patrimonial, este pasard a la
entidad sin animo de lucro escogida por la Asamblea de Miembros, con las mayorias y
el quérum exigidos en estos estatutos. La entidad que la Asamblea de Miembros escoja
para entregar el remanente deberd ser una entidad con un objeto similar o cuando
menos compatible con el objeto y finalidades de la Corporacién.

CAPITULO SEPTIMO— SOLUCION DE CONTROVERSIAS

ARTICULO 36. ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. - En caso de controversia, los miembros y demds
partes involucradas hardn sus mejores esfuerzos para dirimir dicha controversia a través de arreglo
directo. Para el efecto, las partes involucradas designaran dos representantes que pudieran llegar a
un acuerdo, el cual debera constar por escrito. Para el efecto, podrd recurrirse a los buenos oficios
de la Junta Directiva o la Asamblea de Miembros a discrecidn de las partes en disputa.

ARTICULO 37. CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia que ocurriere entre los miembros
de la Asamblea de Miembros, los Miembros de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo y entre estos
ultimos y la Corporacidn, en relacién con los presentes estatutos, su ejecucién y cualquier asunto
relacionado o derivado con la operaciéon de la Corporacion, se resolveran por un tribunal de
arbitramento conformado por un (1) arbitro designado de comun acuerdo entre las partes. En caso
de que no haya acuerdo en la diligencia convocada para tal efecto, la designacion la hard el Centro
de Conciliacién y Arbitraje de la CdAmara de Comercio de Bogota.

El tribunal asi constituido se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento de Arbitraje y Conciliacion
expedido por el Centro de Arbitraje y Conciliacién de la Cdmara de Comercio de Bogota.

El arbitro designado sera abogado inscrito, fallard en derecho y se sujetara a las tarifas previstas por
el Centro de Conciliacién y Arbitraje de la Cdmara de Comercio de Bogota.

CAPITULO OCTAVO — DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 38. En atencidn a lo establecido en el articulo 28 de los presentes estatutos, La Junta
Directiva elegira al Director Ejecutivo y su suplente conforme lo considere necesario. Los
nombramientos vigentes son los siguientes:

e Director Ejecutivo: ANDREA YANEZ ARIZA. identificado con Cédula de Ciudadania No.
37.276.988.



o Suplente del Director Ejecutivo: Vacante.

e Revisor Fiscal: YURI MARCELA ORTIZ CRUZ, identificada con Cédula de Ciudadania No.
52.778.635 de Bogota D C. y Tarjeta Profesional 163010-T.

ARTICULO 39. De conformidad con lo establecido en el articulo 24 de los presentes estatutos, la
Junta Directiva estard compuesta en forma permanente por los siguientes miembros:

Reglén Principales Suplentes
Primero Mexichem Colombia Sector Privado
S.AS.
Segundo Industria Nacional de Sector Privado
Gaseosas S.A.
Tercero Fundacion Bavaria Sector Privado
Cuarto Sector Privado Sector Privado
Quinto Sociedad Civil Sociedad Civil
Sexto Agremiacion Agremiacion
Séptimo Sector Publico Sector Publico
Octavo Sector Publico Sector Publico
Novena Academia Academia

Los tres (3) primeros renglones principales se consideran permanentes y los renglones vacantes
seran escogidos atendiendo lo establecido en el numeral 2) del articulo 24.

Los presentes estatutos fueron reformados mediante Acta No 017 de Asamblea de Miembros del
12 de Abril de 2024.
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ACTA No. 017 de 2024
CORPORACION AGUA SOMOS

NIT: 901.546.944-1

En la ciudad de Bogota, Distrito Capital, siendo las 8:00 am del doce (12) de abril
de dos mil veinticuatro (2.024), de manera virtual en el link:
hitps.ffus02web. zoom.us/T5444890307pwd=T3IXeDVaMUFUTXYwS3RvZzNxL3
ovdz09, La Asamblea de Miembros se redne en sesion de Reunién Extraordinaria,
previa convocatoria enviada medianle correo electrdnico y confirmada
telefdnicamente por la doctora Andrea Yafez Ariza Directora Ejecutiva —
Representante Legal, en cumplimiento de los tiempos estatutarios, con el siguiente
orden del dia:

Orden del dia:

Designacion de Presidente y Secretario
Verificacidn del Qudrum

Mombramiento parcial de Junta Directiva.
Aprobacion reforma de junta directiva
Aprobacion reforma de estatutos.
Aprobacion de Acta

Firmas

e~ ol ol B b

1. Designacién de Presidente y Secretario
Se nombran para estos cargos a:

Presidente: Dra Yurani Palacios idenfificada con cédula de ciudadania No.
53.039.321 expedida en Bogota.

Secretaria: Dra. Laura Guevara identificada con cedula de ciudadania No.
1.069.740.046 de Fusagasuga.

Las anteriores personas aceptan los cargos para los cuales fueron elegidos.
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Se somete a consideracién de los miembros la designacion, la cual aprueban por
unanimidad con el 100% de los volos favorables de los asociados.

2. Asistencia (Quédrum Deliberatoria)

La Representante legal procede a efectuar la verificacion del Quorum confirmando
la identidad de los asociados e invitados que parliciparon de manera virtual y
presencial en la asamblea general extraordinaria, asi mismo se aclara que la
Asamblea de Miembros de la Corporacidn Agua Somos esta conformada por 3
miembros fundadores: Mexichem de Colombia SAS, Industria Macional de
Gaseosas 5.A., Fundacién Bavaria y 1 miembro privado: Servicios & Logistica La
Esperanza SAS. Se aclara que en la actualidad no se tienen miembros plblicos.

De tres (3) miembros Fundadores convocados asistieron los tres encontrandose el
100% de los miembros fundadores para sesionar y un miembro privado convocado
asiste uno encontrandose el 100% de los miembros privados para sesionar, de esta
manera sa hace varificacién de la asistencia de las personas delegadas por cada
asociado de la Corporacion Agua Somos:

Andrés Salazar - Gerente de Sostenibilidad Bavaria (Fundacidn Bavaria)
Yurani Palacios — Gerente Responsabilidad Social Pavco Wavin (Mexichem
Colombia SAS)

« Vivian Alarcon - FEMSA Coca Cola (Industria Nacional de Gaseosas 5.A)

s« Diego Montes - Servicios v Logisticos La Esperanza SAS

oe verifica que se encuentra el 100% de los asociados, se verfica que existe
quorum para sesionar, asl mismo se verifica la asistencia de las siguientes personas
como invitados especiales:

« Yuri Marcela Ortiz Cruz — Revisora Fiscal
« Maria Andrea Torrado - Apoyo Corporacién Agua Somos

3. Nombramiento parcial de Junta Directiva

5e hace el cambio del representante de la empresa Mexichem Colombia SAS
identificada con el Nit. 860.005,050-1, retirando a la doctora Adriana Garcla
Delgado identificada con la cédula de ciudadania No. 31.202.843 de Tulua e
incluyendo a la doctora Yurani Palacios Mosquera idenfificada con la cédula de
ciudadania No. 53.038.321 de Bogota.
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La persona designada por la empresa acepta el nombramignto como représentante
del primer renglén de la junta directiva.

El nombramiento parcial de la junta direcliva se somele a consideracidn de la
Asamblea de Miembros lo cual se aprueba por unanimidad con el 100% de los volos
favorables de los asociados.

4. Aprobacién reforma de junta directiva

La Asamblea de Miembros, manifiesta su decision de ampliar los renglones y
calidades de |a junta directiva de la siguiente manera:

« Se adicionan los renglones principales 8 y 9, los cuales se encuentran
vacantes:

Renglon principal {ocho) 8 para ser ocupado por el sector pablico.

Renglén principal (nueve) 9 para ser ocupado por |2 academia,

» Se adicional 9 renglones en calidad de suplentes, los cuales se encuaniran
vacantes:

Renglones Suplentes (uno) 1, (dos) 2, (tres) 3 y (cuatro) 4 para ser ocupados por
el sector privado.

Renglon Suplente [quinto) 5lo para ser ocupado por la sociedad civil

Renglén Suplente (sexto) Blo para ser ocupado por una agremiacidn

Renglén Suplente (séptimo) 7 y (octavo) 8 para ser ocupados por el sector pdblico.
Renglén Suplente (novenc) 9 para ser ocupades por la academia.

Los nombramientos, adiciones y reforma de la junta directiva se somete a
consideracion de la Asamblea de Miembros lo cual se aprueba por unanimidad con
el 100% de los volos favorables de los asociados.
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§. Aprobacion de Reforma de Estatutos

La Asamblea de Miembros, manifiesta su decision de aprobar la siguiente reforma
de estatutos de la entidad:

ESTATUTOS VIGENTES PROPUESTA DE REFORMA

CAPITULO PRIMERO — NOMBRE, | CAPITULO PRIMERO — NOMERE,
NATURALEZA, DOMICILIO, OBJETO NATURALEZA, DOMICILIO,
¥ ACTIVIDADES OBJETOY ACTIVIDADES
ARTIiCULD 1. NOMBRE ¥ | ARTICULO 1. NOMBRE Y
NATURALEZA. - El nombre de la | NATURALEZA. - El nombre de la
CORPORACION que con este | CORPORACION que con este
documento se constituye es | documento se constituye con la razon
CORPORACION AGUA SOMOS, como | social CORPORACION AGUA
entidad sin animo de lucro (en adelante | SOMOS y el nombre comercial
la “Corporacion’) FONDO DE AGUA DE BOGOTA
REGION, como entidad sin animo de
lucra (en adelante la "Corporacidn’)

ARTICULO 4. OBJETO.- La|ARTICULO 4. OBJETO.- La
Corporacién  tendrd como  objeto | Corporacién  tendra como  objeto
funcionar como una  plataforma | funcionar como una  plataforma
colaborativa que adne esfuerzos vy |colaborativa que alne esfuerzos vy
recursos  técnicos,  administrativos, | recursos  técnicos, administrativos,
operativos, humanos, logisticos e |operativos, humanos, logisticos e
institucionales, entre entidades publicas | institucionales, entre entidades
y privadas, personas naturales vy |pidblicas y privadas, personas
juridicas, asl come Organizaciones No | naturales y juridicas, asi como
Gubernamentales del orden local, | Organizaciones No Gubemamentales
regional, nacional e internacional, para | del orden local, regional, nacional e
contribuir a la Seguridad Hidrica, la | internacional, para contribuir a la
consarvacién, restauracién, | Seguridad Hidrica, la conservacion,
recuperacion y uso sostenible de los | restauracién, recuperacién y uso
recursos naturales del Area de influencia | sostenible de los recursos naturales
y los servicios ecosistémicos que estos | del Area de influencia y los servicios
brindan, a través del desarrollo de | ecosistémicos que estos brindan, a
proyectos, programas, actlividades, | través del desarrollo de proyectos,
convenios y alianzas. programas, actividades, convenios,
alianzas, prestacién de servicios,
asesorias y consultorias en el tema
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CASLAL.

En desamollc de su objeto, Ila
Corporacidbn podra realizar y celebrar
todos los actos y contratos que sean
necesarios y complementarios para tal
fin.

Por lo anterior, debe entenderse que |a
Cornporacion Agua Somos desarrolla una
actividad meritoria de desarrollo social
enmarcada en el ariculo 359 del
Estatuto Tributario numeral 6.
Actividades de proteccion al medio
ambiente. Conservacion, recuperacion,
proteccidn, manejo, uso ¥
aprovechamiento de los recursos
naturales renovables y el medio
ambiente sostenible, la cual es de interés
general y de acceso a la comunidad.

Paragrafo Primero. El Area de
Influencia de la Corporacién se
entendera la ciudad de Bogota D.C, sus
fres sistemas de abastecimiento (Morte,
Chingaza y Sur) y todo el departamento
de Cundinamarca, prestando especial
atencion a la cuenca del rio Bogota, lo
cual incluye geograficamente la ciudad
de Bogota, D.C. y aquellos municipios
cuya ubicacién tenga impacto en las
fuentes hidricas que resultan materiales
para la Seguridad Hidrica de la ciudad de
Bogota, esto es, los Rios Torca, Salitre,
Fucha vy Tunjuelo y en la medida que
s@an necesarios para la garantia y
defensa de dichas fuentes. (en lo
sucesivo el “Area de Influencia”).

ACTAS
de
S8

ambiental. Asi como la promocion y
apoyo a olras entidades sin animo de
lucro que ejecuten acciones directas
en el territorio nacional en alguna de
las actividades meritorias de acuerdo
a la nommatividad en materia tributaria
colombiana vigente.

En desarrollo de su objeto, la
Corporacion podra realizar y celebrar
todos los actos y contratos que sean
necesarnos y complementarios para tal
fin.

Por lo anterior, debe entenderse que la
Corporacién Agua Somos desarrolla
sus actividades merilorias a través del
desarrollo de  aclividades  de
proteccién al medio ambiente y la
promocidn y apoyo a ofras entidades
gin animo de lucro que ejecutan
acciones directas en el territorio
nacional.

Paragrafo Primero. El Area de
Influencia de la Corporacion se
entenderd inicialmente la ciudad de
Bogota D.C, sus fres sistemas de
abastecimiento (Morte, Chingaza ¥
Sur) y lodo el departamento de
Cundinamarca, prestando especial
atencion a la cuenca del Rio Bogota,
lo cual incluye geograficamente la
ciudad de Bogotd, D.C. y aquellos
municipios cuya ubicacion langa
impacto en las fuentes hidricas que
resultan materales para la Seguridad
Hidrica de la ciudad de Bogota, esto
es, los Rios Torca, Salitre, Fucha y
Tunjuelo vy en la medida que sean
necesarios para la garantia y defensa
de dichas fuentes, ampliando su
alcance de operacion a cualquier
regién o terilorioc a nivel nacional
cuando las necasidades de la
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las siguientes actividades:

Caslal

ARTICULO 5. ACTOS CONEXOS AL
OBJETO SOCIAL. — Para el logro de su
objeto, la Corporacién podra desarrollar

(a) Incentivar practicas de
consenvacion del medio ambiente
y la Seguridad Hidrica en Bogota
D.C. v su Area de Influencia.

(b) Ejecutar y estructurar
proyectos en el marco de la
Seguridad Hidrica del Area de
Influencia de la Corporacion.,

ch Fomentar, desarrollar,
canalizar y ejecutar proyectos de
proteccion, conservacion,

rehabilitacion, cuidado y manejo
adecuado de Ilos recursos
naturales en su Area de
Influencia.

(d) Inverlir los recursos en la
gjecucidn de estrategias, planes,
programas y actividades para el
cumplimiento de los objetivos de
la Corporacion.

{e) Ejecutar para terceras
entidades, plblicas o privadas las
aclividades negociadas con
dichas entidades, que estén
alineadas con el cumplimiento del
objeto de la Corporacién o que le
generen algdn valor agregado a la
Corporacion,

(fy Promover, ejecutar vy

desarrollar programas de educaciin
ambiental.

ES 48
comunidad lo requieran. (en lo
sucesivo el "Area de Influencia”).

ARTICULO 5. ACTOS CONEXOS AL

OBJETO SOCIAL. = Para el logro de

su objeto, la Corporacién podra

desarrollar las siguientes actividades:
(a) Incentivar practicas de
conservacion del medio
ambienie y la Seguridad Hidrica
en Bogotd D.C. y su Area de
Influencia.

{(b) Ejecutar y estructurar
proyectos en el marco de la
Seguridad Hidrica del Area de
Influencia de la Corporacion.
{c) Fomenlar, desamollar,
canalizar vy ejecutar proyectos
de proleccion, conservacion,
rehabilitacién,  cuidado vy
manejo adecuado de los
recursos naturales en su Area
de Influencia.

{d) Invertir los recursos en (a
ejecucion de  estrategias,
planes, programas y
actividades para el
cumplimiento de los objetivos
de la Corporacion.

{e) Ejpcutar para terceras
entidades, plblicas o privadas
las actividades negociadas con
dichas entidades, que estén
alineadas con el cumplimiento
del objeto de la Corporacion o
que le generen algin valor
agregado a la Corporacion.

(f) Promover, ejecutar vy
desarrollar  programas  de

educacion ambiental.
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(g) Contribuir a mejorar la oferta
de bienes vy servicios ambientales
gue requieren en los ecosistemas
estratégicos para la Seguridad
hidrica del Area de Influencia de
la Corporacion y las cuencas
abastecedoras de agua.

() Promover Ila ejecucion,
monitorea ¥y seguimiento  de
proyectos de desarrolle integral
que incorporen tecnologias para
la proteccion de los recursos
naturales. Asi mismo, Ia
identificacion y  evaluacion
oportuna del surgimiento de
amenazas ambientales ¥
deteccion de alertas tempranas
que puedan afectar en Ila
villnerabilidad de las personas o
los ecosistemas.

(il Fomentar actividades vy
mejores practicas sostenibles,
que ademas de ser amigables con
el medic ambiente, generen
bienestar social de las
comunidades ubicadas en los
ecosistemas estratégicos para la
Seguridad Hidrica de Bogota D.C.
v el Area de Influencia de la
Corporacién, incluyendo, pero no
limitindose a alternativas de
turismo sostenible y responsable
en areas naturales pertienecientes
a Bogotd D.C. y el Area de
Influencia de la Corporacion.

() Fomentar la proteccion vy
mejoramiento de los suelos, la
fauna, la flora, el agua, la

ACTAS 83%’0

(g) Confribuir a mejorar la oferta
de bienes y  semnvicios
ambieniales que requieren en
los ecosistemas estratégicos
para la Seguridad hidrica del
Area de Influencia de Ia
Corporacidén y las cuencas
abastecedoras de agua.

(h) Promover la ejecucidn,
monitorec ¥y seguimiento de
proyectos de desarrollo integral
gque incorporen tecnologias
para la proteccion de los
recursos naturales. Asi mismo,
la identificacién y evaluacion
oportuna del surgimiento de
amenazas ambientales
deteccitn de alertas tempranas
que puedan afectar en la
vulnerabilidad de las personas
o los ecosistemas.

(ijFomentar  actividades vy
mejores practicas sostenibles,
que ademéas de ser amigables
con e medio ambiente,
generen bienestar social de las
comunidades ubicadas en los
ecosistemas estratégicos para
la Seguridad Hidrica de Bogota
D.C. y el Area de Influencia de
la Comporacién, incluyendo,
peroc no  limitdndose a
alternativas de turismo
sostenible y responsable en
areas naturales pertenecientes
a Bogota D.C. y el Area de
Influencia de la Corporacion.

(j)Fomentar la proteccién vy
mejoramiento de los suelos, [a
fauna, la flora, el agua, la
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mencionados

programas
adelante la

{}] Elaborar

publicas

Area de
Corporacion ¥

{m) Propiciar
concertacion
para la

CASLAC —:

atmdbsfera y el paisaje en los
ecosistemas estratégicos para la
Seguridad Hidrica de Bogota D.C.
y el Area de influencia de la
Corporacidn, con el fin de aportar
a la proteccion de los recursos

Servicios

ambientales que proveen.

(k) Propiciar la participacion de las
comunidades ubicadas en Bogota
D.C. y el Area de influencia de las
cuencas abastecedoras de agua
en el desarrollo de los planes,
y proyecios que
Corporacibn
enfocados a la proteccion de las
cuencas abastecedoras de agua
de Bogotd D.C. y el Area de
Influencia de la Corporacién

presentar

propuestas ante las entidades
y demas
territoriales con el fin de que
adopten reglamentos e incentivos
para el mejoramiento ambiental
en los ecosistemas estratégicos
para la Seguridad Hidrica del
influencia de la

entidades

cuencas

abastecedoras de agua.

gspacios de

interinstitucional
implementacion  de
esquemas de
ambiental parlicipativo, asi comeo
para la proteccidn, conservacion y
recuperacion de los entornos
naturales y culturales ubicados
dentro los ecosistemas

desarrolio

ACTAS

atmdsfera y el paisaje en los
ecosisternas estratégicos para
la Seguridad Hidrica de Bogota
D.C. y el Area de influencia de
la Corporacion, con el fin de
aportar a la proteccion de los
recursos mencionados y los
servicios ambientales que
proveen.

(k) Propiciar la participacion de
laz comunidades ubicadas en
Bogotd D.C. y el Area de
influencia de las cuencas
abastecedoras de agua en el
desarrollo de los planes,
programas Yy proyectos que
adelants la Corporacion
enfocados a la proteccion de las
cuencas abastecedoras de
agua de Bogota D.C. y el Area
de Influencia de la Corporacion

(I} Elaborar y preseniar
propuestas ante las entidades
plblicas y demas entidades
territoriales con el fin de que
adoplen reglamentos G}
incentivos para &l majoramiento
ambiental en los ecosistemas
eslratégicos para la Seguridad
Hidrica del Area de influencia
de la Corporacion y las cuencas
abastecedoras de agua.

{m) Propiciar espacios de
concertaciin  interinstitucional
para la implementacion de
esquemas  de desarrolio
ambiental participativo, asi
como para la proteccidn,
consemnvacion y recuperacion de
los  entomos naturales vy
culturales ubicados dentro los
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- ACTAS

estralégicos para la Seguridad
Hidrica de Bogota D.C. y el Area
de influencia de |la Corporacion,
siempre y cuando los mismos se
basen en el ordenamiento juridico
vigente relacionado con el recurso
hidrico.

(n) RHealzar acuerdos de
colaboracién,  incluyendo |a
posibilidad de crear personas
juridicas sin animo de lucro, cuyos
objelos sean afines a las
actividades de la Corporacian.

(o) Suscribir convenios y alianzas
estratégicas para el desarrollo de
los proyectos a cargo de |la
Corporacion que le permitan
generar un beneficio neto o
excedente, siempre vy cuando los
mismos sean acordes y  se
encuantren en linea con el objeto
de la Corporacién. Los beneficios
netos excedentes  deberan
reinverlirse en la actividad de [a
Corporaciéon Unicamente y bajo
ninguna circunslancia serdan
entregados a sus miembros.

(p) En caso de contratar con
entidades publicas dar
cumplimiento irrestricto al articulo
355 de la Constitucion Politica y al
Decreto 92 de 2017 o las normas
que lo modifiquen o sustituyan.

(q) Administrar los recursos
destinados al desarrollo de sus
actividades y a la financiacién de
proyectos y aclividades
especificas, para ello, la
Corporacion podra abrir cuentas

ecosisternas estratégicos para
la Seguridad Hidrica de Bogota
D.C. y el Area de influencia de
la Corporacion, siempre y
cuando los mismos se basen en
el ordenamiento juridico vigente

relacionado con el recurso
hidrico.

{n) Realizar acuerdos de
colaboracion, incluyendo la

posibilidad de crear personas
juridicas sin animo de lucro,
cuyos objelos sean afines a las
actividades de la Corporacién,

(o) Suscribir convenios ¥
alianzas estralégicas para el
desarrollo de los proyectos a
cargo de la Corporacion que le
permitan generar un beneficio
neto o excedente, siempre y
cuando los mismos sean
acordes y se encueniren en
linea con el objeto de Ila
Corporacidn. Los beneficios
netos excedentas deberan
rainverlirse en la actividad de la
Corporacién Unicamente y bajo
ninguna circunstancia seran
entregados a sus miembros.

{p) En caso de contratar con

entidades pdblicas dar cumplimiento

irrestricto al articulo 355 de la

Constitucion Politica v al Decreto 92

de 2017 o lag normas que lo
modifiquen o sustituyan.

(q) Administrar los recursos
destinados al desarrollo de sus
aclividades y a la financiacion
de proyectos y aclividades
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bancarias, depositos, encargos
fiduciarios, patrimonios
auténomaos, inversiones y
cualquier otra forma autorizada en
Colombia o en el extranjero, de
administracion y geslion de
recursos, de conformidad con los
limites previstos en estos
estatutos. El Director Ejecutivo o
su suplente deberan observar de
forma estricta estos limites vy
solicitar autorizacion de la Junta
Directiva y la Asamblea de
Miembros cuando sea requerido.

(r) Propiciar la vinculacion de
diversos actores piblicos vy
privados, nacionales &
internacionales, en el logro de los
objetivos de la Corparacion.

(s) Gestionar la cooperacién
nacional e inlernacional para el
cumplimiento de los  fines
propuestos por la Corporacién.

(t) Adguirir a titulo gratuitc u
oneroso los bienes muebles o
inmueables, malariales o
inmaleriales, necesarios para el
cumplimiento del objeto, asi como
suscribir cualquier tipo de contrato
referente a la administracidon o
disposicion de los bienes muebles
o inmuebles propiedad de la
Corporacion, de acuerdo con los
limites previstos en los presentes
estatutos.

(u) Desarrollar por si misma o con
la colaboracion de terceros,
activilades de investigacion,

ACTAS.
e
E3eEh

especificas, para ello, la
Corporacion podra  abrir
cuentas bancarias, depdsitos,
encargos fiduciarios,
patrimonios autdbnomos,
inversiones y cualguier ofra
forma autorizada en Colombia o
an el extranjero, de
administracién y gestion de
recursos, de conformidad con
los limites previstos en estos
estatulos. El Director Ejecutivo
o su suplente deberin observar
de forma estricla estos limites y
solicitar autorizacion de la Junta
Directiva y la Asamblea de
Miembros cuando sea
requerdo.

{r} Propiciar la vinculacion de
diversos actores publicos vy
privados, nacionales e
internacionales, en el logro de
los objetivos de la Corporacion.

(s) Gestionar la cooperacion
nacional e internacional para &l
cumplimiento de los fines
propuestos por la Corporacion.

{t) Adquirir a titulo gratuito u
oneroso los bienes muebles o
inmuebles, maleriales o
inmateriales, necesarios para el
cumplimiento del objeto, asi
como suscribir cualguier tipo de
contrato  referente a [a
administracién o disposicidn de
los bienes muables o inmuebles
propiedad de la Corporacidn,
de acuerdo con los limites
previstos en flos presentes
estalutos.

asesoria y consultoria de
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servicios relacionados con la
gestion del recurso hidrico.

L% Adelantar todas las
actividades meritorias enunciadas
en el numeral 6) del articulo 359
del Estatuto Tributario, las cuales
se¢ consideran inmersas en el
objeto social de la Corporacion,
entre ofras las de conservacion,
recuperacidn, proteccidn, manejo,
uso y aprovechamiento de los
recursos naturales renovables y el
medio ambiente sostenible de
desarrollo social o las que le sean
similares, las cuales, deben
considerarse de interés general y
de acceso a la comunidad.

(w) Desarrollar las demas
aclividades que sean necesarias
para el cumplimiento del objeto de
la Corporacidn.

CAPITULO TERCERO —
PATRIMONIO

ARTICULO 6. PATRIMONIO. - EI
patrimonio de la Corporacion estara
constituido por:

1. Los aportes de vinculacién y de
sostenimiento  que  realicen  sus
miembros,

2. Los auxilios donados por personas
naturales o juridicas;

3. Los bienes que a cualquier titulo

(u) Desarrollar por si misma o
con la colaboracion de terceros,
actividades de investigacion,
asesoria y consultoria de
servicios relacionados con la
gestién del recurso hidrico.

(vi Desarrollar las demas

actividades que sean

necesarnas para el

cumplimiento del objeto de la

Corporacidn.

CAPITULO TERCERO —
PATRIMONIO

ARTICULO 6. PATRIMONIO. - EI
patrimonio de la Corporacién estara
constituido por:

1. Los aportes de vinculacidn que
realicen sus miembros,

2. Los auxilios donados por personas
naturales o juridicas;

3. Los bienes que a cualquier titulo
adquiera la Corporacién, incluyendo
donaciones de personas plblicas o

adouiera la Corporacidn, incluyendo
donaciones de personas pulblicas o
privadas del orden nacional o
extranjeras;

privadas del orden nacional o
extranjeras;

4. Los recursos que reciba [a
Corporacion de cualquier persona, y
que no hayan sido deslinados por la

. S3eh
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4. Los recursos que reciba la
Corporacion de cualquier persona, y que
no hayan sido destinados por la misma a
la financiacion de un proyecto o actividad
determinada;

5. El producto de los rendimientos de sus
rentas y patrimonio, excepto los que se
produzcan en virtud de los convenios
celebrados con entidades publicas, los
cuales, solo podran ser utilizados en los

fines propios de la mencionada
contratacion;

6. Los excedentes que resulten de sus
aclividades y proyectos,

7. Los recursos que reciba por la
prestacion de sernvicios que
correspondan a su objeto y fines;

8. Los bienes que por cualquier conceplo
ingresen en la entidad.

El patrimonio de la Corporacion en virtud
de su acla de conslitucion asciende a la
suma simbdlica de trescientos mil pesos
3300.000,00 monto cancelado en partes
iguales por sus miembros fundadores,
mas los aportes de vinculacidn
cancelados por los nuevos miembros
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misma a la financiacién de un proyecto
o actividad determinada;

5. El producto de los rendimientos de
sus rentas y palnmonio, excepto los
que se produzcan en virud de los
convenios celebrades con enlidades
plblicas, los cuales, solo podran ser
utilizados en los fines propios de la
mencionada contratacion;

6. Los excedentes que resulten de sus
actividades y proyectos;

7. Los recursos que reciba por la
prestacion de  servicios  qQue
correspondan a su objelo y fines;

8. Los bienes que por cualquier
concepto ingresen en la entidad.

El patrimonio de la Corporacion en
virtud de su acta de constitucion
asciende a la suma simbdlica de
trescientos mil pesos $300.000,00
monto cancelado en partes iguales por
sus miembros fundadores, mas los
aportes de vinculacién cancelados por
los nuevos miembros privados de
acuerdo al tipo de empresa y al

privados y pablicos de acuerdo al tipo de | SMMLY  vigente en el afo de

empresa v al SMMLY vigente en el afio | vinculacidn.

de vinculacion. Ve —e e,
- — __ T B LR 33

?.'.'.':.'.E‘.‘.'.'.'.'.‘.‘.‘.' - [rebeio, fehad e EARL]  [TE———— r LT

e — ww| Los  aportes realizados a la

s riapenishpnem i | .?..._.;_"_"“"' e | COrporacion no son reembolsables

Los aportes realizados a la Corporacion
no son reembolsables bajo ninguna
modalidad y no generan derecho a
retorno para el aportante, ni directa ni
indirectamente durante su existencia, ni
en su disalucién v liquidacion,

El patrimonio esta afectado al
cumplimiento de la actividad meritoria

bajo ninguna modalidad y no generan
derecho a retorno para el aportante, ni
directa ni indirectamente durante su

existencia, ni en su disoluciin y
liquidacion.
El patrimonic estd afeciado al

cumplimiento de la actividad meritoria
expresada en el objelo social, por lo

expresada en el objeto social, por lo que

que s5us excedentes no podran ser

E8E
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sus excedentes no podran  ser
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni
directa, ni indirectamente, durante su

existencia, ni en su disolucion v
liquidacian.
Paragrafo primero: La Corporacién no

podra aceplar recursos, donaciones,
herencias o legados condicionales o
modales, cuando la condicion o el modo
contrarien la Constitucién, la lay o las
presentes disposicionas estatutarias,
Quienes en forma libre realicen donacion
de bienes a la Corporacion, no podra por
ello pretender facullad alguna para
intervenir en su administracion, ni en su
liguidacién, por el hecho de Ia
liquidacion.

ARTICULO 6-1 APORTES. - Los tipos
de aportes que realizaran los miembros
de la corporacion seran de vinculacion,
de sostenimienfo y de destinacidn
especifica, asi:

[a) Aportes de vinculacion son
aquellos que realizaron los miembros
fundadores, por Onica vez, al momento
de constitucion de la Corporacién, o el
que realizaran los miembros privados,
par Gnica wvez, al momento de ser
aceptados en la Asamblea de Miembros.
El monto de dicho aporte correspondera
para cada miembro al aporle de
sostenimiento que le corresponda para
el afio de su vinculacion. Dicho aporte es
necesario para adquirir la calegoria de
miembro.

(b} Aportes de sostenimiente son
aquellos que realizaran los miembros

privados en forma anual, recursos que
seran dispuestos para el sostenimianto
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de
distribuidos bajo ninguna modalidad,

ni directa, ni indirectamente, durante
su existencia, ni en su disolucidon y
liquidacian.

Parégrafo primero: La Corporacién

no podra  aceptar  recursos,
donaciones, herencias o legados
condicionales o modales, cuando la
condicidn o el modo contrarien la
Constitucion, la ley o las presentes
disposiciones estatutarias. Quienes en
forma libre realicen donacion de
bienes a la Corporacion, no podra por
ello pretender facultad alguna para
intervenir en su administracidn, ni en
su liquidacién, por el hecho de la
liquidacian.

ARTICULO 61 APORTES. - Los
tipos de apories que realizaran los
miembros de la corporacidén seran de
vinculacion, de soslenimiento y de
destinacién especifica, asi:

{a) Aportes de vinculacién son
aquellos que realizaron los miembros
fundadores, por Unica vez, al momento
de constitucién de la Corporacion, o el
que realizaran los miembros privados,
por Gnica vez, al momento de ser
aceptados en la Asamblea de
Miembros. El monto de dicho aporte
correspondera para cada miembro al
aporte de sostenimiente que le
cofresponda para el afio de su
vinculacion. Dicho aporfe es nacesario
para adquirir la categoria de miambro,
2l cual debe gquedar cancelado en su
totalidad en elafio de la vinculacion asi
como la cuota de sostenimiento de que
habla el siguiente numeral.

de las aclividades administrativas
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propias de la Corporacion. La cuola de | (b) Aportes de sostenimiento son
administracién como  aporte  de | aquellos que realizaran los miembros
sostenimiento  puede ser pagada | privados en forma anual, recursos que
mensual ylo anualmente, y esta se | seran dispuestos para el
define por la correlacion de un | sostenimiento de las actividades
salario/beneficio y tamafic empresarial | administrativas y operativas propias
dado por Salarios Minimos Mensuales |de la Corporacion, La cuota de
Legales Vigentes (SMMLV) administracibn como aporte de
soslenimiento puede ser pagada

Tipo de | Aporte | Aporte  Anual mensual ylo anualmente, y esta se
Empres | Mensu | (Aporte de | |define por la comelacion de un
a al Vinculacién) salario/beneficio y tamafio empresarnal
Pequefi | 1 12 SMMLY dado por Salarios Minimos Mensuales
a SMML Legales Vigentes (SMMLV)
Empres | V
a Tipo de | Aporte | Aporte  Anual
Median | 2.5 30 SMMLY Empres | Mensu | (Apaorte de
a SMML a al Vinculacion) _
Empres | V Pequefi | 1 12 SMMLY
a a SMML
Gran 4.5 54 SMMLY Empres |V
Empres | SMML a
a W Median | 2,5 30 SMMLY
a SMML

Paragrafo primero; Los aportes de || Empres [V

sostenimiento deberan realizarse dentro | | 2

de los primeros diez (10) dias calendario | | Gran 4.5 54 SMMLY

del mes de mayo de cada afo fiscal. Empres | SMML

Paragrafo sequndo: La calidad del tipo | [a 1

de ernpresas sera sefialado por la Junta
Directiva de la Corporacion, atendiendo | Paragrafo _primero: Los aportes de
a factores objetivos empresariales y | sostenimiento deberan realizarse
financieros, entre otros el nimero de | dentro de cada afo fiscal.
empleados, el volumen de ventas, sus | Paragrafo sequndo: Los aportes de
activos, elc. sostenimiento serdan cancelados por
ic}  Aportes con  destinacién | los miembros fundadores y los que se
especifica es aquel que entregaran sus | adhieran en calidad privados a la
miembros para la ejecucién de proyectos | Asamblea miembros, en forma anual y
previamente definidos con la | podran ser cancelados a través de sus
Corporacion, empresas vinculadas o asociadas en
calidad de donacitn en efectivo.
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ARTICULO 7. DESTINACION DEL
PATRIMONIO. - El patrimonio de la
Corporacion se destinara Onica vy
exclusivamente al cumplimiento de su
objeto. La Corporacién no podra acepiar
recursos, auxilios, subvencionas,
herencias, donaciones o legados
condicionales o modales, cuando Ia
condicibn o el modo contrarien la
Constitucidn, la ley o las presentes
disposiciones estatutarias. Quienes en
forma libre realicen donacién de bienes a
la Corporacion, no podra por ello
pretender facultad alguna para intervenir
&n su administracion, ni en su

ACTAS

miembros de Iajuntadlre::t S B

y suplente que estan nhllgadns a

cancelar los aportes de sostenimiento
son los miembros privados que hagan
parte de la asamblea de miembros y el
aporte se realizara de acuerdo al
tamafio de empresas sera sefialado
por la Junta Direciva de Ila
Corporacidn, de acuerdo a lo descrilo
en el numeral b del articulo 6.1) y
atendiendo el protocolo de vinculacion
de la Corporacion.

[ A nacién
especifica es aguel que entregaran
sus miembros para la ejecucion de
proyectos previamente definidos con
la Corporacion.

Paragrafo primero Los aportes

realizados por los miembros suplentes
de la junta directiva podran ser
donacibn o en relaciones bajo
convenios yfo proyeclos que se defina
junto con la Corporacion.

ARTICULO 7. DESTINACION DEL
PATRIMONIO. - El patrimonio de la
Corporacidn se destinard dnica vy
exclusivamente al cumplimiento de su
objeto. La Corporacién no podra
aceptar IBCUrsos, auxilios,
subvenciones, herencias, donaciones
o legados condicionales o modales,
cuando la condicion o el modo
contrarien la Constitucion, la ley o las
presentes disposiciones estatutarias.
Cuienes en forma libre realicen
donacion de bienes a la Corporacidn,
no podra por ello pretender facultad
alguna para intervenir en su
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administracién, ni en Emh

por el hecho de la liguida da
liquidacién, por el hecho de |la
liquidacién, El patrimonio debera invertirse de
El paftrimonio deberd inverlirse de | acuerdo con los lineamientos de resgo
acuerdo con los lineamientos de riesgo | que disponga la Junta Directiva, la cual
que disponga la Junta Directiva, la cual | sera la encargada de velar por la
serd la encargada de wvelar por la | conservacion de los recursos y debera
conservacion de los recursos y deberd | dar las directrices para que s& realicen
dar las directrices para que se realicen | las acciones necesarias para evitar su
las acciones necesarias para evitar su | pérdida de valor en & tiempo. Los
pérdida de valor en el tiempo. Los | rendimientos que genere la inversion
rendimientos que genere la inversién del | del patrimonio podran ser utilizados en
patrimonio podran ser utilizados en la | la operacion de la Corporacidn, previa
operacion de la Corporacion, previa | presentacion del gasto como parte del
presentacién del gasto como parte del | presupuesto anual preparado por la
presupuesto anual preparado por la | Direccidn Ejecutiva y Junta Directiva y
Junta Directiva y aprobade por la|aprobade por la Asamblea de
Asamblea de Miembros por mayoria | Miembros por mayoria simple.
simple.
Se conslituirh un Fondo Extinguible | Se constituird un Fondo Extinguible
donde se administrardan los recursos | donde se administraran los recursos
destinados a la ejecucidn de proyectos. | destinados a la ejecucidbn de
Para la administracién del patrimonio se | proyectos. Para la administracion del
definird por decision de Junta Directiva, | patrimonio se definira por decision de
el mecanismo de administracidn optimo | Junta Directiva, el mecanismo de
en virtud de los recursos caplados. En | administracién éptimo en virtud de los
caso en que el capital acumulado lo | recursos captados. En caso en que el
amerite sa& constituirA wun Fondo | capital acumulado lo amerite se
Patrimonial. constituird un Fondo Patrimonial. Para
Para cada vigencia fiscal, y en la primera | cada vigencia fiscal, y en la primera
reunion ordinaria del afioc de la Junta | reunion ordinaria del afio de la Junta
Directiva, el Director Ejecutivo | Directiva, el Director Ejecutivo
presentard a este drgano social para su | presentara a este drgano social para
aprobacidn, la propuesta de manejo | su aprobacién, la propuesta de manejo
financiero de la corporacion del afio que | financiero de la corporacién del afio
cursa, la cual deberd ser aprobada por | que cursa, la cualdebera ser aprobada
mayoria simple. por mayoria simple.

CAPITULO CUARTO — CLASES DE
MIEMBROS, DERECHOS,
DEBERES Y PROHIBICIONES
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CAPITULO CUARTO — CLASES DE
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES
¥ PROHIBICIONES

ARTICULO 8. CLASE DE MIEMBROS
DE LA CORPORA

CION AGUA SOMOS. - La Corporacitn
Agua Somos tendra la siguiente clase de
miembros: 1) Miembros Fundadores; 2)
Miembros Privados y 3) Miembros
Puablicos.

Son miembros Fundadores de la
Corporacion Agua Somos las siguientes
entidades privadas: 1) Mexichem
Colombia S.A.S.; 2) Industria Macional
de Gaseosas S.A. y 3) Fundacion
Bavaria.

{a) Seran miembros Fundadores de la
Corporacién las personas juridicas que
participaron en el aclo de fundacian,
auspiciando su creacion, previo el lleno
de los requisitos establecidos en la ley,
en los presentes estalutos y en sus
reglamentos internos. Los miembros
fundadores fendran wvoz Yy volo
permanente en la Asamblea de
Miembros y seran miembros vitalicios de
la Junta Directiva.

(b) Seran miembros Privados de la
Corporacién las personas privadas
juridicas que, de conformidad con los
presentes estatutos, sean presentados
ante la Asamblea de Miembros y de
conformidad con la reglamentacion de
esta, oblengan el acceso a la
Corporacion, y cancelen el aporte de
vinculacién. Los miembros privados,
mientras mantengan dicha condicidn
lendran voz y voto en la Asamblea de
Miembros.

ARTICULO 8. C%h
MIEMBROS DE LA GOR

AGUA SOMOS. - La Corporacion
Agua Somos fendra la siguiente clase
de miembros: 1) Miembros
Fundadores, 2) Miembros Privados y
3) Miembros Piblicos.

Son miembros Fundadores de la
Corporacidbn Agua Somos las
siguientes entidades privadas: 1)
Mexichem Colombia SAS. 2)
Industria Nackonal de Gaseosas S ALy
3) Fundacion Bavaria.

{a) Seran miembros Fundadores
de la Corporacién las personas
juridicas que participaron en el acto
de fundacién, auspiciando su
creacién, previo el lleno de los
requisitos establecidos en la lay, en
los presentes eslalutos ¥ en sus
reglamentos internos. Los miembros
fundadores fendrdn wvoz y wvolo
permanente en la Asamblea de

Miembros y seran  miembros
vitalicios de la Junta Directiva.
Son  miembros privados de la

Corporacion Agua Somos: Servicios y
Logistica La Esperanza SAS.

(b) Serdn miembros Privados de la
Corporacidn las personas privadas
juridicas que, de conformidad con los
presentes esfatutos y de acuerdo al
proceso y criterios establecidos en el
protocole  de  vinculacion, sean
presentados ante la Asamblea de
Miembros y de conformidad con la
reglamentacidn de esta, obtengan el
acceso a la Corporacién, y cancelen al
aporte de vinculacidn.

Los miembros privados, mientras
mantengan dicha condicion tendran
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(c) Seran miembros Puablicos de la
Corporacidn las entidades piblicas que,
de conformidad con los presentes
estatutos, sean presentados anie la
Asamblea de Miembros vy de
conformidad con la raglamentacién de
esta, obtengan el acceso a la
Corporacidn. Los miembros piblicos,
mientras mantengan dicha condicion
tendran voz y volo en la Asamblea de
Miembros.

Paragrafo Primero: Podran ser
miembros privados de la corporacion las
personas juridicas que sean admitidas
como tales por las dos terceras partes de
los miembros de la Asamblea de
Miembros, previa aprobacion de la Junta
Directiva, y de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. Deberan ser propuestos por al menos
(2) dos miembros de la Junta Directiva;
2. La postulacion deberd ser motivada de
acuerdo con los criterios y perfiles que
para el efecto determine la Junta
Directiva y seré somefida a votacion en
sesion de la Junta Directiva;

3. En caso de que la Junta Direcliva
apruebe |a adhesidn de nuevos
miembros privadoes, la Junta Direcliva
propondra a la Asamblea de Miembros
sU inclusion, la cual se considerara
definitiva una vez que sea aprobado por
dos terceras partes de los miembros de
la Asamblea de Miembros; que el
miembro privado acepte formalmente la
decisidn de la Asamblea de Miembros y
que realice la cancelacidn del aporte

(c) Seran miembros Plblicos de la
Corporacion las enfidades publicas
que, de conformidad con los presentes
estatulos, sean presentados ante la
Asamblea de Miembros vy de
conformidad con la reglamentacion de
esta, obtengan el acceso a la
Corporacion. Los miembros pablicos,
mientras maniengan dicha condicién
tendrdn voz en la Asamblea de
Miembros.

Pariagrafo Primero: Podran ser
miembros privados de la corporacion
las personas juridicas que sean
admitidas como tales por las dos
terceras partes de los miembros de |a
Asamblea de Miembros, previa
aprobacion de la Junta Directiva, y de
acuerdo con el siguienie
procedimiento:

1. Deberan ser propuesios por al
menos (2) dos miembros de & Junta
Directiva;

2. La postulacién debera ser motivada
de acuerdo con los criterios y perfiles
que para el efecto determine la Junta
Directiva y sera sometida a votacion
en sesion de la Junta Directiva;

3. En caso de que la Junta Directiva
apruebe la adhesidn de nuevos
miembros privados, la Junta Directiva
propondra a la Asamblea de Miembros
gu inclusidn, la cual se considerard
definitiva una vez gue sea aprobado
por dos lerceras partes de los
miembros de la Asamblea de
Miembros;, que el miembro privado
aceple formaimente la decision de la
Asamblea de Miembros y que realice
la cancelacion del aporte
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correspondiente en la cuenta bancaria
de la corporacion.

Paragrafo Segundo: FPodran ser
miembros plblicos de la Corporacién las
entidades publicas que manifiesten
expresamente su intencion de serlo, y
cuenten con la aprobacién de las dos
terceras pares de los miembros de la
Asamblea General, con previa
autorizacion de la Junta Directiva, y de
acuerdo con el siguiente procedimiento;
1. Deberan ser propuestos por al menos
(2) dos miembros de la Junta Directiva;

2. La postulacién debera ser motivada de
acuerdo con los criterios vy perfiles que
para el efecto delermine la Junta
Directiva y serd sometida a votacion en
sesion de la Junta Directiva;

3. En caso de que la Junta Direcliva
apruebe la adhesion de nuevos
miembros piblicos, la Junta Directiva
propondra a la Asamblea de Miembros
su inclusion, la cual se considerara
definitiva una vez que sean aprobado por
dos terceras parles de los miembros de
la Asamblea de Miembros;, que el
miembro pdblico acepte formalmente la
decision de la Asamblea de Miembros; y
que realice la cancelacidbn del aporte
correspondiente en la cuenta bancaria
de la corporacion.

Paragrafo Tercero: Ser miembro de la
Corporacion conlleva una serie de
compromisos y responsabilidades, porlo
cual, la Asamblea de Miembros como
maximo Grgano social, podra, por volo
de las dos terceras partes, por razones
claramente objetivas, ante un grave
incumplimiento de los encargos propios
como parte de la Corporacidn, excluir a
cualquiera de sus miembros, previo
respelo por su debido proceso.
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Paragrafo Segundo: Podran ser
miembros piblicos de la Corporacitn
las entidades plblicas que manifiesten
expresamente su intencion de serlo a
través de la postulacibn a las
convocatorias que  realice la
Corporacion para tal fin dando
cumplimiento  al  protocole  de
vinculacion, y cuenten con la
aprobacion de las dos terceras partes
de los miembros de la Asamblea
General, con previa autorizacion de la
Junta Directiva, y de acuerdo con el
siguiente procedimiento.

1. Deberan ser propuesios por al
menos (2) dos miembros de la Junla
Directiva;

2. La postulacion debera ser motivada
de acuerdo con los criterios y perfiles
que para el efeclo determine la Junta
Directiva y sera sometida a votacion
en sesion de la Junta Directiva;

3. En caso de que la Junta Directiva
apruebe |a adhesibn de nuevos
miembros publicos, la Junta Directiva
propondra a la Asamblea de Miembros
su Inclusion, la cual se considerara
definitiva una vez que sea aprobado
por dos terceras partes de  los
miambros de la Asamblea de
Miembros; que el miembro publico
acepte formalmente la decisidon de la
Asamblea de Miembros,

Paragrafo Tercero: No se cobrara
aporte de vinculacién a los miembros
publicos.

Paragrafo Cuarto: Ser miembro de la
Corporacién conlleva una serie de
compromisos y responsabilidades, por
lo cual, la Asamblea de Miembros
como maximo drgano social, podra,

correspondiente en la cua%h
de la corporacion.
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Para la exclusion de un miembro de la
Corporacién la decisién sera tomada por
las dos terceras partes de la Asamblea
de Miembros, de acuerdo con los
siguientes criterios y procedimientos:

1. La realizacién de actividades
contrarias al objeto estipulado en el
articulo 4 de los presentes estatutos;

2. La exclusion debidamente motivada
debara ser propuesta por al menos (2)
dos miembros activos de la Corporacion,
0 de forma oficiosa por solicitud de la
Junta Directiva;

3. En caso de ser aprobada por |a
Asamblea de Miembros se comunicara
por escrito a la Institucion
correspondiente, dentro de los cinco (3)
dias habiles siguientes a la aprobacion
de la decision.

CAPITULO QUINTO — ORGANOS DE
DIRECCION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA
ASAMELEA DE MIEMBROS. — Son
funciones de la Azamblea de Miembros:
a) Adoptar las decisiones que fueren
necesarias para el correclo
funcionamiento de la
Corporacién.
b) Designar al revisor fiscal y su suplente
de la Corporacion por el mismo periodo
de la Junta Directiva y fijar su asignacion.

:.-“ﬁ,::: e

grave incumplimiento de los encargos
propios como parte de la Corporacion,
excluir a cualquiera de sus miembros,
previo respeto por su debido proceso.
Para la exclusién de un miembro de la
Corporacion la decision sera tomada
por las dos ferceras partes de |a
Asamblea de Miembros, de acuerdo
con los  siguientes  criterios  y
procedimientos:

1. La realizacibn de actividades
contrarias al objeto estipulado en el
articulo 4 de los presentes estatutos;
2. La exclusion debidamenle motivada
debera ser propuesta por al menos (2)
dos miembros activos de la
Corporacion, o de forma oficiosa por
solicitud de la Junta Directiva;

3. En caso de ser aprobada por la
Asamblea de Miembros s@
comunicard por escrilo a la Instilucién
cormespondientz, dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la
aprobacion de la decisidn.

CAPITULO QUINTO — ORGANOS
DE DIRECCION Y
ADMINISTRACION

ARTICULO 15. FUNCIONES DE LA
ASAMBLEA DE MIEMBROS. - Son
funciones de la Asamblea de
Miembros:

a) Adoptar las decisiones que fuaren
necesarnas para el correcto
funcionamiento de la Corporacidn.

b) Designar al revisor fiscal y su
suplente de la Corporacion por el
mismo periodo de la Junta Directiva v
fijar su asignacion.

ACTAS
razones claramenie objetivise
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¢) Aprobar o improbar el presupuesto
anual de funcionamiento,

d) Aulorizar el ingreso de nuevos
miembros a la Corporacidn, en los
{erminos de los presentes estatutos.

&) Decretar la exclusién de miembros de
la Corporacion por incumplimiento grave
de sus obligaciones.

fi Modificar los estatulos
Corporacion,

4} Incluir los nombramientos que le sean
informados por los miembros, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 24
de los presentes estatutos, en una
decision de Asamblea, a efectos de su
registro en Camara de Comercio o la
egnfidad que haga sus veces.

hy Ordenar I|as acciones que
correspondan en  conlra de los
administradores, funcionarios directivos
o revisor fiscal,

i} Aprobar o Improbar los estados
financieros anuales y el informe de
gestién anual de la administracidn de la
Corporacidn.

i} Aprobar la destinacion y gasto de los
aportes realizados al Fondo Patrimonial.
k) Decretar la disolucién y liquidacion de
la Corporacidon cuando se cumplan los
présupuestos previstos en la ley.

|} Disponer la constitucion de reservas
conlables.

m) Elegir al liquidador de la Corporacian,
asi como decidir sobre la destinacion de
los remanentes resultantes del proceso
de liquidacion de la Corporacidn.

n) Revocar a los miembros de la Junta
Directiva por incumplimiento de deberes
¥ prohibiciones de la Corporacion.

o) Autorizar cualquier flipo de
participacion de la Corporacion en ofras
personas juridicas como miembro,

de la
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5
c) Aprobar o improbar el %ﬁ,
anual de funcionamiento. de

d) Autorizar el ingreso de nuevos
miembros a la Corporacidn, en los
términos de los presentes estatulos.
&) Decretar la exclusion de miembros
de la Corporacién por incumplimiento
grave de sus obligaciones.

fi Modificar los estatutos de la
Corporacion.

g) Incluir los nombramientos que le
sean informados por los miembros, de
acuerdo con lo previsto en el ariculo
24 de los presentes esftatutos, en una
decisidn de Asamblea, a efectos de su
registro en Camara de Comercio o la
entidad que haga sus veces.

h) Ordenar las acciones que
correspondan en contra de los
administradores, funcionarios

directivos o revisor fiscal.

i) Aprobar o improbar los estados
financieros anuales y el informe de
gestibn anual de la administracion de
la Corporacidn,

1) Aprobar la destinacion y gasto de los
aportes  realizados al  Fondo
Patrimonial.

k) Decretar la disolucién y liquidacion
de la Corporacidn cuando se cumplan
los presupuesios previstos en la ley,

I} Disponer la constifucidn de reservas
contables.

m) Elegir al liquidador de |a
Corporacion, asi como decidir sobre la
deslinacién de los remanentes
resultantes del proceso de liquidacion
de la Corporacion.

n) Revocar a los miembros de la Junta

Directiva por  incumplimiento  de
deberes vy prohibiciones de la
Corporacién,
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fundador, asociado o miembro de Junta
Directiva,

p) Reglamentar el ejercicio del derecho
de inspeccion.

q) Aprobar o improbar las operaciones
gue representen un conflicto de interés
para el Director Ejecutivo, miembro de la
Junta Directiva, miembro de la Asamblea
o algdn administrador.

r Interpretar estatutos cuando surja
duda sobre su aplicacidn.

s) Aprobar la valoracion de aportes en
especie,

) Delegar en la Junta Directiva o Ia
Direccidn Ejecutiva funciones
relacionadas con la administracion del
palimonio  y cualquier ofra que
considere necesaria para el comeclo
funcionamiento de la Corporacion.

u) Elegir los dos {2) miembros vacantes
de la Junta Directiva por periodos de dos
(2) afios, de conformidad con Ilo
estipulado en el articulo 24 del presente
documento estatutario,

¥) Las demas que correspondan segdn
la ley y eslos estatutos y agquellas que no
comaspondan a otro organo.

ARTICULO 18. REUNIONES. - La
Asamblea de Miembros se reunira
prdinariamente una (1) vez al afio, a mas
tardar el dltimo dia del mes de marzo y
extraordinariamente cuando las
necesidades de la Corporacion asi lo
ameriten, por convocatoria del Director
Ejecutivo, el Revisor Fiscal, mayoria de
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participacién de la Co

CASLAC - ACTAS

o)  Autorizar

otras personas juridicas como
miembro, fundador, asociado o
miembro de Junta Directiva.

p) Reglamentar el ejercicio del
derecho de inspeccion.

q) Aprobar o improbar las operaciones
que representen un confliclo de interés
para el Director Ejecutivo, miembro de
la Junta Directiva, miembro de la
Asamblea o algin administrador.

r} Interpretar estatutos cuando surja
duda sobre su aplicacion.

s) Aprobar la valoracidn de aportes en

especie.
1) Delegar en la Junta Directiva o la
Direccidn Ejecutiva funciones

relacionadas con la administracion del
patrimonio y cualguier otra que
considere necesaria para el correcto
funcionamiento de la Corporacion.

u} Elegir los seis (6) miembros
vacantes principales y los nueve (9)
suplentes vacanles de la Junta
Directiva por periodos de dos (2) afios,
de conformidad con lo estipulado en el
articulo 24 del presente documento
estatutario.

v) Las demas que correspondan sagin
la ley y estos estatutos y aquellas que
no correspondan a ofro Grgano.

ARTICULO 16, REUNIONES. - La
Asamblea de Miembros se reunira
ordinariamente una (1) vez al afo, a
mas tardar el dllimo dia del mes de
marzo y extraordinariamenta cuando
las necesidades de la Corporacién asi
lo ameriten, por convocatoria del
Director Ejecutive, el Revisor Fiscal,
mayoria de Miembros de la Junta
Directiva o un nimero plural de
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[ i
Wiembros de Ta Junla Direciva o an [ Miembros que m"fﬂ'm:%h

namero plural de Miembros que
conforman por lo menos un veinticinco
por ciento (25%) de los votos de la
Asamblea de Miembros.

Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance
general de fin de ejercicio, los informes
de gestion, el presupuesto anual y la
eleccion o rafificacion de log miembros
de la Junta Directiva, el Direclor

Ejecutivo v el revisor fiscal de acuerdo
con los periodos de cada cargo fijados
en los presentes estatutos. En las
reuniones extraordinarias se trataran los
puntos del orden del dia con el cual
hubieren sido convocadas.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA - La
convocatoria se realizara a través del
Director Ejecutivo de la Corporacion con
una antelacion de quince (15) dias
habiles para las reuniones ordinarias y
de cinco (5) dias comunes para las
reuniones extraordinarias. La
convocatoria sera comunicada a los
miembros de la Corporacion mediante el
cormeo fisico o la direccién electrdnica
informada por los miembros. Asi mismo,
el Director Ejecutivo debera informar
acerca de las reuniones de Asamblea,
con la antelacién aqul prevista, en &l sitio
web del Fondo.

Paragrafo. - La Asamblea de Miembros
s& raunira validamente cualguier dia y en
cualquier lugar sin previa convocaloria,
cuando se encuentre presente la
totalidad de los miembros y todos por
unanimidad manifiesten que se
constituyen en Asamblea de Miembros.

menos un veinlicinco por

de los votoz de la Asamblea de
Miembros.

Las reuniones ordinarias tendran
como finalidad estudiar las cuentas,
los estados financieros de fin de
ejercicio, los informes de gestion, el
presupuesto anual y la eleccién o
ratificacion de los miembros de la
Junta Directiva, el Director Ejecutivo y
el revisor fiscal de acuerdo con los
periodos de cada cargo fijados en los
presentes estatutos. En las reuniones
extraordinarias se trataran los puntos
del orden del dia con el cual hubieren
sido convocadas.

ARTICULO 17. CONVOCATORIA -
La convocatoria se realizara a través
del Director Ejecutive de Ila
Corporacion con una antelacion de
guince (15) dias habiles para las
reuniones ordinarias y de cinco (5)
dias comunes para las reuniones
extraordinarias. La convocatoria sera
comunicada a los miembros de la
Corporacion mediante el correo fisico
o la direccion electronica informada
por los miembros,

Paragrafo. - La Asamblea de
Miembros se reunira validamente
cualguier dia y en cualguier lugar sin
previa convecatoria, cuando se
encuentre presente la totalidad de los
miembros y todos por unanimidad
manifiesten que se consliluyen éen
Asamblea de Miembros.
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1)
2)

3)

CASLAC—;

ARTICULO 24. JUNTA DIRECTIVA. -
La Junta Directiva es el drgano de
administracion
estard integrado por siete (7) miembros,
los cuales se designaran asi:

permanente, el cual

Los tres (3) primeros renglones
estaran ocupados en forma
permanente por los miembros
fundadores, asi:

a) Mexichem Colombia 5.A.5.;
b} Industria Macional de
Gaseosas 5.4,

¢) Fundacion Bavaria

Los renglones cuatro (4), cinco (5)
seis (6) y siele (7), seran
ocupados por cuatro Miembros
gue seran elegidos por la
Asamblea de Miembros por
mayoria simpla para un periodo
de dos (2) afios, nombramientos
que deberan consignarse en una
decisibn de Asamblea de
Miembros a efectos que los
mismos puedan ser registrados
ante la Camara de Comercio o la
entidad que haga sus veces.

ARTICULO 24. JUNTA DIRECTIVA. -
- La Junta Directiva es el drgano de
administracion permanente, el cual
eslard inlegrado por nueve (9)
miembros, los cuales se designaran
asi:

1) Los tres (3) primeros renglones
estaran  ocupados  en forma
permanente por los  miembros
fundadores, asi:

a) Mexichem Colombia 5.A.5;

b) Industria Macional de Gaseosas
SA

¢) Fundacién Bavaria

2) Los renglones cuatro (4), cinco (5)
seis (B) siete (7) ocho (8) y nueve (9),
seran ocupados por seis Miembros
que seran elegidos por la Asamblea de
Miembros por mayoria simple para un
peripdo de dos (2) afios,
nombramientas quea deberan
consignarse en una decision de
Asamblea de Miembros a efectos que
los mismos puedan ser registrados
ante la Camara de Comercio o la
entidad que haga sus veces,

3) Para ostentar la calidad de miembro
principal de Junta Directiva debera
contar tambén con fuero de
Asambleista, cumplimiento con lo
respectivo determinado en articulo 14
¥ Sig.

4) Para ostentar la calidad de miembro
suplente de Junta directiva, se debera
vincular a través de donacion o
ejecucion de convenios y/o proyectos.
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ARTICULO 30. REVISOR FISCAL. - El
Revisor Fiscal y su suplenle seran
elegides por la Asamblea de Miembros
por & mismo pericdo de la Junta
Directiva. Un mismo revisor fiscal
persona natural o firma de revisoria
como persona juridica, no podra ser
reglegido por mas de fres (3) ejercicios
fiscales conseculivos.

ARTICULO 39. De conformidad con lo
establecidc en el articule 24 de los
presentes estatutos, la Junta Direcliva
estard compuesta en forma permanente

por los siguientes miembros:
Primer Mexichem Colombia
renglén S.AS.
Segundo Industria  Macional
renglbn de Gaseosas S.A
Tercer Fundacién Bavaria
renghbn
Cuarto Vacante
rengldn
Quinto Vacante
renglon
Sexto Vacante
renglén
Séptimo Wacante
renglon

ACTAS

Paragrafo 1. Cada

se debera eniregar n

dicha reunidn.

Directiva. Un mismo

como persona juridica.

establecido en el aric

estara  compueasta

miembros:;
REMGLOM PRESCIPALES
Mexichem Colombia
Frimemo sp8
Indumsria Nocienal de
Heguada Gassosr G
Teier Furdiagidn Bavara
Cuneta Becior Prreods
Dignto Bocwedad Ciwil
Seali Agreniacicn
Beghme  Seciky Publin
Oelono Becior Pinlicn
Arademia

Nareso

miembros  principales de  junta
directiva deberdn tener un suplente
personalizado los cuales tendran voz
sin volo en las reuniones, en caso de
que el suplente represente al principal

escrito y confara con voz y volo en

ARTICULO 30. REVISOR FISCAL. -
El Revisor Fiscal y su suplente seran
elegidos por la Asamblea de Miembros
por el mismo periedo de la Junta
persona natural o firma de revisoria
reelegide por mas de tres (3) periodos.
ARTICULO 39. De conformidad con lo
presentes estatutos, la Junta Directiva

permanente  por  los  siguientes

unge de los 9

olificacién por

revisor fiscal

No podra ser

ulo 24 de los

en forma

EUPLENTES

Secior Precads
Seciee Privads
Becior Privads
Secior Priducy
Socadund Civil
Agremimicn

Suecior Plbico
Beelir Plblize

Acodena
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Los tres (3) primeros renglones se |Los tres (3) primeros renglones
consideran permanentes v los renglones | principales se consideran
vacantes serdn escogidos atendiendo lo | permanentes y los renglones vacantes
establecido en el numeral 2) del articulo | serdn  escogides  alendiendo o
24, establecido en el numeral 2) del
Los  presentes  estatutos  fueron | articulo 24.

reformados mediante Acta No 009 de | Los presentes estalutos  fueron
Asamblea de Miembros del 01 de | reformados mediante Acta No 017 de
diciembre de 2022, Asamblea de Miembros del 12 de abril
de 2024,

La reforma estatutaria se somete a consideracién de la Asamblea de Miembros la
cual se aprueba por unanimidad con el 100% de los votos favorables de los
asociados.

Durante toda la reunidn la Representante Legal y direclora Andrea Yafez Ariza
verifico la participacién continua de los asociados e invitados que asistieron de
manera virtual y presencial y la continuidad del giorum necesario durante toda la
reunion.

6. Aprobacién de Acta

Finalizada la reunidn, la presidente de la Asamblea Extraordinaria de la Corporacion
Agua Somos, lee el acta y somete a consideracion de la Asamblea de Miembros la
aprobacidn de la misma la cual se aprueba por unanimidad con el 100% de los volos
favorables de los asociados.

Finaliza la sesidén siendo las: 9:00 a.m. del 12 de abnl de 2024.

CASLAC ACTAS
&8s
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de Comerc
de Bogotd
En Constancia firman,
d N
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Yurani Palaclos Mosquera
Presidente de Asamblea
Miembro Asociado
Miembro de Junta Directiva
C.C. 53.039.321 de Bogota

Jeuo!| G

Laura Guevara
Secretaria de Asamblea
C.C 1.069.740.046 de Fusagasuga

i

Andrea Yafez Ariza
sentante Legal
C.C37.276.988 de Cilcuta — Norte de Santander




179
CORPORACION AGUA SOMOS A g Bt

CASLAC :ACTAS G
S aeoner
ACTA ACLARATORIA DEL ACTA DE ASAMBLEA
EXTRAORDINARIA DE MIEMBROS No. 017 de 2024
CORPORACION AGUA SOMOS
MIT: 901.546.944-1

En la ciudad de Bogota Distrito Capital el dieciocho (18) de junio de dos mil
veinticuatro (2.024), se aclaran los siguientes puntos del acta No. D17 de Asamblea
Extraordinaria de Miembros de fecha 12 de abril de 2024 en el siguiente sentido:

1) Se aclara que en el articulo 1 de la reforma estatufaria se refiere al nombre
comercial de la Corporacion Agua Somos, el cual es “Fondo de Agua de Bogota
Regién”, entendiendo que la Camara de Comercio de Bogotd no lo registra ni lo
certifica.

2) Dentro de la reforma estatutaria no se estda modificando el valor del
patrimonio de la Corporacidn, por lo tanto, el arliculo 6 queda de la siguiente
manera:

ARTICULO 6. PATRIMONIO. - El patrimonio de la Corporacién eslard constituido
por:

1. Los aportes de vinculacion que realicen sus miembros
2. Los auxilios donados por personas naturales o juridicas

3. Los bienes que a cualquier titulo adquiera la Corporacidn, incluyendo donaciones
de personas publicas o privadas del erden nacional o extranjeras

4. Los recursos que reciba la Corporacién de cualquier persona, y que no hayan
sido deslinados por la misma a la financiacidon de un proyecto o actividad
determinada

5. El producto de los rendimientos de sus rentas y patrimonio, exceplo los que se
produzcan en virtud de los convenios celebrados con entidades plblicas, los cuales,
solo podran ser utilizados en los fines propios de la mencionada contratacion

6. Los excedenles que resulten de sus actividades y proyectos

7. Los recursos que reciba por la prestacion de semvicios que correspondan a su
objeto y fines
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El patrimonio de la Corporacién asciende a catorce millones doscientos veinte mil
pesos micte. $14.220.000, conformade por los aportes cancelados por los
miembros fundadores en el acto de constitucidn equivalente a trescientos mil pesos
micte $300.000, mas los aportes de vinculacion cancelados por los nuevos
miembros privados correspondiente a trece millones novecientos veinte mil pesos
mfcte. $13.920.000.

8. Los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad,

Miembro de Asamblea Calidad Aporte
Mexichem Colombia S.A.S. Fundador hnicial 100.000
industria Macional de Gaseosas 5.A. |Fundador Inicial 100.000
Fundacidn Bavaria Fundador Inicial 100.000
Sendcios & Logkstica La Esperanza Vinculacion pequefia
SA5. Privado empresa 13.920.000
Total Patrimonio 14.220.000

Los aportes realizades a la Corporacién no son reembolsables bajo ninguna
modalidad v no generan derecho a reforno para el aportante, ni directa ni
indirectameante durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacian.

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada en
el objeto social, por lo que sus excedentes no podran ser distribuidos baje ninguna
madalidad, ni directa, ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y

liquidacién.

Pardqgrafo _primero: La Corporacidn no pedra aceptar recursos, donaciones,
herencias o legados condicionales o modales, cuando la condicién o el modo
contrarien la Consfitucion, la ley o las presentes disposiciones estatutarias. Quienes
en forma libre realicen donacién de bienes a la Corporacién, no podra por ello
pretender facullad alguna para intervenir en su administracion, ni en su liquidacién,
por el hecho de la liquidacidn.
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S selonero

En Constancia firman,

L',u.u.--'- bedhuuse L

| .
Yurani Palacios Mosquera
Presidente de Azsamblea
Miembro Asociado
Miembro de Junta Directiva
C.C.53.039.321 de Bogota

Jawa].Quuwr. §

Laura Guevara
Secretaria de Asamblea
C.C 1.069.740.046 de Fusagasuga

i

An Yafez Ariza
Representante Legal
C.C 37.276.988 de Cicuta — Norte de Santander



